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SERA LA PRIMERA DE AMERICA LATINA EN OPERAR EN EU

HR Ratings calificara
en Estados Unidos

La idea es poder ofrecer servicios a las empresas mexicanas
que colocan deuda en aquella nacién, como Pemex y Televisa

Entre las calificadoras externas hay una de Japén, otra de
Canada, Fitch Ratings, que es inglesa, y ahora llega México

Eduardo Huerta
EL ECONOMISTA

LA CALIFICADORA HR Ratings recibi6 la auto-
rizacion de la Comision del Mercado de Valores y
Cambios para operar en Estados Unidos, infor-
mo Alberto Ramos, director general de laempre-
samexicana.

Con la nueva disposicion la compatiia, que
se convierte en la primerade América Latinaen
operar en aquella nacién, se sumara alas 10 ca-
lificadoras que operan en la Unién Americana y
la idea es poder ofrecer el servicio a las empre-
sas mexicanas que colocan deuda en los merca-
dos bursatiles de aquella nacion.

“En Estados Unidos opera, como externas, una
calificadora de Japon, de Canada, Fitch Ratings y
ahora, nosotros, de México”, detallo Ramos. Al

hablar del tamaiio del mercado en México, di-
jo que entre estados, municipios y papeles qui-
rografarios existen alrededor de 400 calificacio-
nes, mientras que en Estados Unidos hay mas de
2 millones de emisiones que han sido revisadas.
En entrevista, el directivo de HR Ratings co-
mento que buscara examinar los papeles que
emitan en Wall Street empresas como Pemex,
América Movil, GEO, Televisa, entre otras. Se
abriran oficinas en Houston y Nueva York, y se
estaran emitiendo calificaciones a mediados del
Proximo ano.
NUEVAS REGLAS

Alberto Ramos también se refirio a las modifi-
caciones en la legislacion que operan en México
desde el presente afio. Dijo que los principales
cambios, que entraron en vigor el verano pasa-

do, fueron para alinear los parametros con los
establecidos en Europa.

Lo que se busca, afiadio, fue que las califi-
cadoras fueran mas transparentes, que tuvie-
ran una mayor supervision de las autoridades y
mayores controles parar evitar conflictos dein-
tereses entre los empleados de las calificadoras
y las propias instituciones. Alberto Ramos se re-
firi6 al desprestigio que han sufrido las califica-
doras en el mundo y reconoci6 que lasnotas mal
dadas y el mal entendimiento de participantes,
gobiernos y propios inversionistas afectaran al
mercado.

Ante esto, explico, la competencia debe ser
una constante para que los emisores tengan
opciones y puedan escoger a la mejor empre-
sa calificadora.“No s€ si el trabajo de la compe-
tencia es bueno o no, pero es vital que existan
mas opciones y que los inversionistas se sientan
mas comodos con mas participantes en el mer-
cado”, asevero el directivo.

HR Ratings, que comenzo a operar en el pais
hace cinco afios, tiene a la fecha calificados mas
de 80 emisiones de estados y municipios, ade-
mas de varios bancos, casas de Bolsa y sofomes,
concluyo.
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