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Votaran hoy maestros contrato laboral

Miércoles, 03 de Octubre de 2012

El sindicato pidi6 el disefio de un plan del distrito escolar para el cierre de planteles por descenso en su matriculay
bajo desempefio

Cerca de 26 mil maestros y auxiliares que integran el sindicato Chi-cago Teachers Union (CTU) votaran este martes el
eventual acuerdo del nuevo contrato laboral colectivo que se logro tras siete dias de huelga en las escuelas publicas de
Chicago.

Pese al elogio de propios y extrafios por el manejo de la negocia-cién con la Junta de Educacion de las Escuelas Puablicas de
Chicago (CPS) y los resultados alcanzados, sigue la preocupacion entre maes-tros por el posible cierre de hasta 120
escuelas en la ciudad en afios préximos.

El sindicato pidi6 el disefio de un plan del distrito escolar para el cierre de planteles por descenso en su matricula y bajo
desempefio, particularmente en vecindarios de afroestadunidenses, pero las autoridades insisten en negar que exista ese
propésito.

En tanto, CPS, que tiene previsto votar sobre el contrato acordado con los docentes el 24 de octubre préximo, informé el fin
de semana que para recuperar las clases perdidas durante la huelga se alargara el afio escolar, habra labores en dos dias
festivos y se recortaran vacaciones.

Los ajustes al calendario escolar incluyen més dias de clases para las escuelas del sistema regular y los planteles que
iniciaron labores antes del 4 de septiembre, los cuales de-ben tomar su periodo de vacaciones durante el mes de octubre.

El afio escolar duraria en total 175 dias completos de clases y seis medios dias. De tal forma que la mayoria de los
estudiantes de CPS tendran cla-ses el 18 de febrero, “Dia del Pre-sidente” y el 8 de octubre de “Co-lumbus Day”, se les
quitaran dos dias de sus vacaciones de invierno y tendran cuatro dias méas de clases al final del afio escolar.

La autoridad municipal estima que el nuevo contrato magisterial tendra un costo de 295 millones de délares por aumentos
salariales, pagos por experiencia y preparacion acordados para los préximos cuatro afios, 74 millones de délares en el
primero de ellos.

El alcalde Rahm Emanuel sigue sin definir la fuente de los recursos para cumplir con el compromiso con los maestros.

Recientemente la calificadora de bonos Moody’s Investor rebajo la posicion de “estable” a “negativa” de la Junta Educativa de
CPS para adquirir ayuda financiera, lo que aumenta el costo de los préstamos futuros de esa dependencia publica.



