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Sigue calientito el debate sobre la reforma laboral, que parece sera aprobada en el Senado de la
Republica, sin tocar un solo pelo a la version que recibieron de la Camara de Diputados. Ni como discutir
los argumentos de las influyentisimas calificadoras internacionales, Standard and Poor’s (S&P) considera
que realizar cambios a la ley del trabajo convertiria a México en un pais mas seductor y mas competitivo,
para asi subir de posicion en los listados de competitividad internacional, actualmente nos encontramos
en el lugar 53 de 144 en los reportes del Foro Econémico Mundial.

Se dice que la rigidez de la ley actual no ayuda a crear la cantidad de empleos necesarios que requiere el
pais y para ello se necesita flexibilizarla; mientras los opositores al cambio argumentan que ya hay
salarios suficientemente bajos, rayando en lo precario, que hacen a México mas atractivo para la inversion
gue paises como China, por ejemplo. También es cierto que los resultados de la ley vigente no son muy
halagadores, en promedio los trabajadores ganan 60 pesos diarios, equivalentes a 5 délares por dia,
segun datos de CNN Expansion.

Toda esta rimbombante retorica, se desenvuelve en torno a la teoria microeconémica sobre la
maximizacion de ganancias y la minimizacion de los costos, donde esta ultima lleva a la otra. Los costos
se categorizan en fijos y variables, y surgen de la demanda de factores de la empresa, como los bienes
de capital; los cuales tienen una vida Gtil prolongada, por ejemplo maquinaria y equipo para la produccion.
Por otro lado, las variables estan relacionadas con materias primas o cualquier insumo necesario, para la
produccion de los bienes que la firma proveera al mercado.

El trabajo se considera usualmente como parte de los costos variables, los cuales muestran ventajas, los
fijos permiten la identificacién de las areas que mas aumentan los costos de las empresas y controlan las
fluctuaciones de los costos totales; y en el mercado nacional asi se manifiesta. De acuerdo a CNN
Expansion, las empresas mexicanas pueden reducir sus costos de logistica entre 10 y 30 por ciento a
través de la subcontratacion de servicios, esto permite a la empresa la conversion de los costos fijos a
variables, el asunto es muy sencillo: a través del outsourcing se paga solo cuando se requiere y es
necesario, flexibilizando y reduciendo considerablemente el costo de operacion. Es un negocio jugoso, del
total de las ventas de las empresas, el outsourcing es cerca de 8.7 por ciento y altamente demando por
importantes sectores como el automotriz para el cual representa cerca de 13.5 por ciento de sus costos,
segun informacion de la Secretaria de Economia (SE). La editorial destaca ademas, el aumento de la
competitividad y la productividad de las empresas, pero si se subcontrata la mano de obra, ¢qué tajada
del pastel se llevan los trabajadores?

Los economistas de la Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM), estiman que los cambios que
se pretende hacer a las leyes laborales sélo favoreceran a los duefios del capital. Un informe presentado

por el Centro de Analisis Multidisciplinario del Instituto de Investigaciones Econdémicas (IIE), mostro que la
legalizaciéon de la subcontrataciéon de la mano de obra, la precarizard y abaratara de forma absurda; al



aumentar todavia mas la distribucion de la riqueza en el pais y garantizar a los empresarios mayores
niveles de ganancia, a través de condiciones de explotacion que facilitan los despidos y niegan
rotundamente prestaciones al trabajador, libera a los empresarios de brindarles seguridad social y acceso
al reparto de utilidades. Por si fuera poca cosa, ni los empleados en capacitacion inicial, ni los que estén
en periodo de prueba tendran derecho a generar antigiiedad, negandoles el derecho a pensionarse, entre
otras lindezas.

Gracias a esto, el trabajador desde su perspectiva observara una contraccién en su canasta habitual de
consumo, a raiz de un poder de compra cada vez mas pequefo y porque su menu de bienes sustitutos,
gue le ayudarian a mantener una canasta de caracteristicas similares cada vez, se reduce mas a causa
de su mas humilde restriccién presupuestaria. Esto puede explicar también el porqué de la existencia de
tantos mexicanos desempleados y ociosos, como siguiere la teoria: un bajo salario hace la holgazaneria
barata, lo cual no genera incentivos para trabajar en el mercado formal; pero si tal vez en el informal o
hasta en la delincuencia organizada.

Asi cada uno de los mexicanos tiene un valor, en pesos y centavos, en la democracia por y para los
empresarios, como ha sido desde el mandato de Vicente Fox y durante el calderonato que esta a punto
de terminar. COmo no explotar un sector que ha crecido 170 por ciento en dos sexenios y que hara a
México competitivo, en términos de Carlos Fernandez-Vega, gracias al pago de salarios miserables y la
anulacion de los derechos y prestaciones laborales, matando a la gente de hambre que esta ansiosa de
entrar al maltrecho mercado laboral. ¢ Sera sorpresivo que en el pais haya aumentado el consumo de
alcohol? Quiza esto sea gracias a Felipe Calderdn, por haber inventado el viaje en el tiempo,
regresandonos al mercado laboral del porfiriato. jSalud!. Hasta el proximo martes.



