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Advierten que Sofomes
violan la Ley del Trabajo

» Cobrarse via nomina
no esta incluido
en los descuentos

permitidos al salario

Jessika Becerra Ortiz

Al establecer un contrato con em-
presas publicas v privadas para
dar crédito de nomina a los em-
pleados, las Sofomes dedicadas
a esta acdvidad violan la Ley Fe-
deral del Trabajo, segun un re-
porte de la calificadora Fiich so-
bre una emisidn estructurada de
Crediamigo realizado hace unas
semanas.

Para cobrar los créditos de
noming, las Sofomes obligan a las
empresas mediante un contrato a
descontar del salario de sus traba-
jadores los pagos mensuales de
los creditos, para luego entregar-
selos ala Sofom, lo que reduce el
riesgn de impago.

“El mecanismo de cobranza
a retencion por nomina huncio-
na en la practca, sin embargo, no
estd ncluido dentro de los des-
cuentos permitides al salario de
los rabajadores por la Ley Fede-
ral del Trabajo y podria ser obje-
to de controversia legal”, explica
Fitch en el documento.

La calificadora resalto que un
eventual cambio en el mecanismo
de cobranza expondria al portafo-
lioal riesgo de voluntad de pago v
aun posible impacto en los costos
de administracion del mismo.

En el reporte en el que Fitch
calificala primera emision de cer-
tificados bursdtiles de Crediami-
go por mil 500 millones de pesos,
se menciona que la transaccion
esta expuesta al riesgn operacio-
nal relacionado con la habilidad v
voluntad de las dependencias de
realizar los descuentos v enviar |a
cobranza en dempo v forma.

“Unaalta exposicion a una de-
pendencia que de alguna forma
retrase el envio de la cobranza
podria representar un riesgo de
liquidez para mansaccion”, advir-
tio Ficth.

Marco Carrera, vocero de la
Condusef, dijo que es necesario
precisar en el marco legal labo-
ral cuales son las figuras que pue-
den ofrecer erédito de namina a
las empresas.

“Es una tema que debera eny
parejarse, superarse o resolverse
para evimar controversias. Estos
se lograria previendo en el mar-
co legal cuales son las figuras que
pueden hacer ese descuento de
nomina.

“Fs un tema controversial
porgue el mareo legal fue elabo-
rado cuando no existian las Sofo-

Amplia brecha

Mientras que el CAT de los créditos de nomina de la banca es cercano
a 60 por ciento, en las Sofomes puede ser superior a 180 por ciento.

85%

crecio en los dltimos
14 meses el crédito de
namina otorgada por &
banca comercial.

151

némina.

Fuente: Condusef.

de las 2,755 Sofomes
registradas en Conduset
promueven el crédito de

120%

crecio en los dos (lti-
mos afics el nimero de
Sofomes que ofrecen
préstamos de nomina.

mes ¥ no habia un volumen tan
alto otorgado en creditos de no-
mina”, agrego.

Pablo Escalante, consejerode
la Asociacion Mexicana de Em-
presas de Nomina sostuvo que
las Sofomes especializadasen este
producto operan legalmente.

Gabriel Ramirez Fernandez,
director general del Instituto del

Fondo Nacional para el Consumao
de los Trabajadores, que también
ofrece créditos de nomina, sostu-
v gue la operacion es legal en el
caso de esta dependencia.

Dijo que su normatividad
preve la afiliacion de empresas via
un contrato para que al momento
que le notifique que suempleado
saco un erédito, le descuente.




