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IED a la expectativa
de la reforma laboral

B Quienes no entienden que si se eliminara la incertidumbre en los costos
de despido y se flexibilizara la jornada laboral habria méds inversiones,

ver 24 y este 25 de

septiembre estard

de visita en nues-

tro pais Jeffrey R,

Immelt, presidente

global de General Electric des-

de 2001, y quien en la estrategia

global del corporativo ha puesto
aMéxico.

La compaiiia reporté en 2011,

a escala global, utilidades por 13
mil 120 millones de délares, lo
que representd un crecimien-
to de 16% con respecto al afio
anterior.

Usted sabe que en los tiltimos
cinco afios han “eliminado” del
balance el brazo financiero, y en
el caso de México lo mismo, se
desinvirtieron de GE Capital y
con ello de hipotecas, créditos
al consumo y ahora venden a la
arrendadora de camiones,

¢La razén? A escala mundial
estdn ajustando su cadena de
suministro y en algunos casos
la estdn ubicando en el merca-
do que resulte competitivo en
precio de insumos, disponibi-
lidad y costo integral de mano
de obra.

Digamos que México lo ha
sido; es un gran mercado, pero en
algunos el deprimido
mercado laboral estaduniden-
se ha ganado terreno y en otros
el competitivo mercado turco,
donde se construye y ensambla
unidad de produccion de loco-
motoras de nueva generacion.

Eso es lo que le falta cono-
cer a quienes no entienden que
si tan solo se eliminara la incer-
tidumbre en los costos de des-
pido, a través de topes en los

salarios caidos y se flexibilizara
la jornada de trabajo, se podria
atraer mas inversion industrial a
México.

Immelt considera que duran-
te mucho tiempo los grupos in-
dustriales de Estados Unidos y
otras partes del mundo, como
el sueco Electrolux y otros pares
industrials, dieron en outsourcing
la cadena de suministro a otras
empresas porque hacia sentido,
debido a los elevados costos de
la mano de obra y porque los in-
sumos eran baratos.

Pero eso, justo eso ha cam-

bajo su administracién.

Son varias dreas de pro-
dueccién que estin en México
y recientemente GE en Méxi-
co confirmé para su centro de
ingenieria avanzada (GEIQ),
establecido desde 1999 en el es-
tado de Querétaro, la incorpora-
ci6n de la divisién GE Aviation
Systems.

Con esto son ya mil 500 inge-
nieros establecidos alli, quienes
disefian y desarrollan una amplia
gama de bienes con la mas alta
innovacion para la industria ae-
roespacial, de energia y también

gy B

ubica en mercados competitivos.

biado, y ahora los costos y dis-
ponibilidad de los insumos son
mds importantes, por lo que se
tiene que revisar dénde se lo-
caliza la cadena de suministro,
incluyendo la fibrica de refri-
geradores que salié de México
para irse a Louisville, Kentucky.
Hoy hay 35 posiciones de traba-
jode alto valor en México, éseda
cuenta?

Por lo pronto, GE celebra 116
aiios de presencia en México en-

panorama global de la corpora-
cion, a pesar de su corta gestion
en el cargo y 11 mil empleados

ahora para el disefio de sistemas
de manejo de trifico aéreo y dis-
tribucién de energia eléctrica,
asf como sistemas para el tren de
aterrizaje y prediceion de fallas
para los aviones del futuro,

Uno de éstos es la turbina
GEnx, clasificada como la mas
silenciosa, menos contaminante
y de costo mas eficiente que se
ha producido en la historia de la
aviacién comercial.

La huella de manufactura de
GE en nuestro pais es impresio-
nante: mas de 21 plantas y algu-
nas de ellas como la de Critikon,
establecida en Ciudad Judrez, es
considerada la mejor de su cla-
se a escala global en el negocio

de Health Care, donde se fabri-
can brazaletes y monitores de
diferentes &

La visita de immelt estos dias
incorpora una intensa agenda que
refleja la variedad de actividades
y ambitos en los que participa GE
en nuestro pais y hoy se reunird
con 20 lideres de empresas de los
sectores de bienes raices, capital,
energia y salud, como parte del
seminario que ofrecen a sus clien-

tes organizado por Crotonville, la
universidad de GE.

De Fondosa Fondo

Ayer se cerrd el libro de la coloca-
ciénde Santander Méxicoy, porlo
que supimos, estd sobresuserito, a
pesar de que surgieron dudassobre
la valuacion.

La filial que dirige Marcos
Martinez colocard la totalidad con
suscripeidn, por lo que se comen-
ta que el monto que recibird San-
tander, de Emilio Botin, supera los
cuatro mil 300 millones de déla-
res, pues ha rondado los 30-33.50
en México,

Lo curioso es que haya quien
dude que trae un buen descuento
sobre Banorte, de Guillermo Ortiz.

No ha valido ni uno de los
cuestionamientos de procedi-
miento al grupo encabezado por
el diputado Ricardo Monreal y en
la Comision de Trabajo, por Marti
Batres, pues la izquierda ayer tuvo
en su poder, como todos los me-
dios, el proyecto de reforma labo-
ral para ser analizado y discutido
por los integrantes de la Comisién
¥ como se requiere mayoria sim-
ple para votarlo, tenga por seguro
que habré reforma laboral.

La negociacién final del texto

se realizard una vez que se insta-
le en sesién permanente, como lo
acordé por mayoria la Jucopo el
27 de septiembre.
B Ayer la estrella telecom fue
MénicaAspe, quien logro reunir a ti-
riosy troyanos en el MIDE durante
la presentaciénde su Club Digital,
pues dicen los enterados que por
su papa, Pedro Aspe, y la cercania
que éste tiene con Luis Videgaray y
el propio presidente electo, Enrique
PeflaNieto, tiene garantizadala Se-
cretaria de Comunicaciones, por-
que ya ve que hay versiones de
que la dependencia que hoy diri-
ge Dionisio Pérez-Jdcome se dividird
en dos agencias y una Secretaria.

Como sea, ya ven que hasta en
la “banda ancha” la suben al es-
trado hasta los que acostumbran
Jugar con el balén solitos.



