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El pago por hora se convirtié en uno de los factores que mayor controversia generaron,
junto con latransparencia sindical y la subcontratacion

CIUDAD DE MEXICO, México, sep. 27-2012.- La Reforma Laboral que se encuentra en discusion en la Camara de Diputados
del Congreso tendra como objetivo crear una economia moderna que genere crecimiento sostenido con masy mejores empl eos.

Es apoyada por los especialistas, pero coinciden en que uno de los principales requerimientos de la iniciativa es concretar una
flexibilizacion del trabajo con un plan integral de seguridad social.

Los académicos afirman que €l proyecto legislativo también debe garantizar oportunidades de empleo para toda la poblacién.

Los expertos en economia 'y empleo estimaron que el Congreso aprobara una Reforma Laboral con avances en justicia social,
pero limitada.

Si bien los académicos reconocieron laintencién del los legisladores de sacar una Reforma Laboral, se reservaron a anticipar €l
impacto que tendra en los resultados de generacion de empleos a mediano plazo.

La Camara de Diputados tiene hasta fin de mes para votar la propuesta, debido a que Calderdn la entregd e 1 de septiembre
con carécter de preferente, es decir, obligando a su votacion amas tardar en 30 dias.



¢Qué hay en la Reforma?

Outsourcing: dentro de las necesidades prioritarias del mercado laboral, los investigadores del tema subrayan que se necesita
reglamentar la subcontratacion que realizan las empresas Ilamadas "outsourcing” a fin de que las personas reclutadas por
"terceros' tengas mejores condiciones de trabajo también argumentan que los legisladores deben analizar a fondo los acances
de la contratacion y pago por hora.

Seguin el dictamen, ello corresponde a prestaciones de caracter social, principalmente, en cuanto a vivienda o inscripciones al
IMSS, para que se puedan resolver préacticamente de manera inmediata mediante disposiciones de carécter sumario en la
demanda que pueda existir.

En general a toda actuacion en forma notoriamente improcedente, con la finalidad de prolongar, dilatar u obstaculizar la
sustanciacion o resolucion de un juicio laboral, se le impondra una multa de 100 a 1000 veces el salario minimo general.

Sin embargo, este jueves la Comisién de Trabajo y Previsiéon Socia aprobd las normas que regulan el outsourcing, definiendo a
esa préactica como la relacion que se da cuando una persona empleada por una empresa brinda sus servicios a otra, conocida
como beneficiaria.

Segun lo convenido por los legisladores, la compafiia beneficiaria estaria obligada a verificar que la contratista proporcione a
sus trabajadores condiciones adecuadas de seguridad, salud y medio ambiente.

En € tema sindical: los estatutos deberan establecer el derecho de la minoria a recibir informacion del manejo de los recursos,
instancia y procedimientos internos que aseguren la resolucién de las controversias relacionadas con la administracion de los
recursos; la forma en que se revisara la informacion financieray contable, y las consecuencias aplicables a los funcionarios de
las directivas por no rendir los informes correspondientes o0 malos manejos del sindicato.

El coordinador del Partido Revolucionario Institucional (PRI), Manlio Fabio Beltrones Rivera, sostuvo que la iniciativa
facilitaralallegada de inversiones a pais, con el objetivo de generar las fuentes de trabajo que reclaman los mexicanos y fijara
las reglas para darle seguridad a los obreros del pais, ademas de que sus derechos sindicales estaran garantizados en todo
momento.

Articulo 83: El documento aprobado por la Comision de Trabajo y Prevision Social plantea de la siguiente manera lareforma al
articulo 83, que serefiere ala nueva modalidad de pago por hora:

"Tratandose de salario por unidad de tiempo, €l trabagjador y el patron podrén convenir el monto, asi como el pago por cada hora
de prestacion de servicio, siempre y cuando no se exceda la jornada méxima legal y se respeten los derechos laborales y de
seguridad social que correspondan ala plaza de que se trate.

El salario: El ingreso que perciban los trabajadores, en ningln caso sera inferior a que corresponda a una jornada. Si es un
obrero general o una profesionista o desempefia alguna actividad que esta sefidlada en la Ley Federal del Trabgo, se le pagard
de acuerdo a un salario profesional, y se precisa que el salario minimo sera el que corresponda, segun las tres zonas geogréficas
en que sedivide.

Para este afio, la Comision Nacional de Salarios Minimos establecio que parala zona A € salario quedo6 en 62.3 pesos diarios,
paralazonaB en 60.57 pesosy paralazona C en 59.80 pesos.

¢Otras opiniones?

Paloma Villasefior Vargas, diputada por € PRI, expresd la necesidad de que seincorporen alaLey Federal del Trabajo cambios
especificos para garantizar una perspectiva incluyente de las personas con discapacidad y sus familiares.

La diputada hizo un llamado a los legisladores para que "avancemos lo més posible en beneficio de las personas con
discapacidad fisica o intelectual y démosle otro rostro a estareformaalaLey Federal del Trabajo. Espero poder motivarlos'.

Lograr una reforma laboral aumentaria el atractivo de México en un complejo entorno mundial, pues los cambios mejoraran la
competitividad del pais, aseveré la calificadora Standard & Poor’s (S&P). Se coment6 que la reforma es favorable alin cuando
existan controversias, las cuales responden aintereses creados desde hace mucho tiempo.

La izquierda dice que la situacion de los trabajadores serd més precaria si se aprueba la reforma, el PAN aclara que traera
beneficios a mercado laboral, e incluso asegura que lainiciativa sera aprobada en |os préximos dias.



La senadora del PRD, Dolores Padierna, denuncié que se rechaza la iniciativa porque es atamente lesiva para la clase
trabajadora. Se pretende que los trabajadores se empleen en forma discontinua para evitar prestaciones, aguinaldo, semana de

vacaciones, para evitar ascensos en €l trabajo y mejoria, agreg6 lalegisladora.

El diputado Alfredo Botello Montes puntualiza que el PAN se ha establecido como imperativo, en que los estatutos de los
sindicatos incluyan reglas paralarendicién de cuentas.



