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EN SEGUROS MONTERREY NEW YORK LIFE

umplen 10 aiios de apoyo
a la responsabilidad social

A'lo largo de mas de 70 arios, la mision de esta aseguradora ha sido proteger eguros Monterrey

New York Life bus-

a las familias mexicanas de los riesgos financieros de a vida, a través de una asesoria El%;d“}m
. - . ) 111aa SO(.llé'l, este
confiable y personalizada con productos y servicio de vanguardia alineada con su mision de

tivos especificos que contri-
buyan al desarrollo y creci-
miento de México.

Seguros Monterrey New York Life,
“Compartir nuestras ca- wuna familia comprometida con el cuidado
pacidades, nuestro tiempo y  y desarrollo del pais.
nuestros recursos es de gran
ayuda para otras personas.
Asi entendemos la respon-
sabilidad social en Seguros
Monterrey New York Life”,
comenta Mario Vela, director
general de la aseguradora.

Desde 2002, afio en que
recibié por primera vez el
Distintivo ESR -que otorga
el Centro Mexicano para la
Filantropia (CEMEFI)- Se-
guros Monterrey New York
Life ha logrado consolidarse
como una de las 15 empresas
en México que ostenta este
reconocimiento.

Este logro ha sido gracias {
4 et T S 5 Bl o O] a su compromiso permanen- : .bn,t_, ﬂ.'_h il
Ser una Empresa Socialmente Responsable es posible gracias al trabajo coordinado de todos los colaboradores y fuerza te con el desarrollo del pais;  Seguros Monterrey New York Life
de ventas de la compaiiia. con el crecimiento profesio-  ha impulsado el voluntariado de mds de 5 mil
nal de sus colaboradores y su  colaboradores y fuerza de ventas.
fuerza de ventas; por trabajar
con integridad; por apoyar a

lo largo de estos 10 afios la ! 41 I 1
educacion de nifios y nifias
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10 afios - 10 acciones

Seguros Monterrey New York Life
ha implementado diversas acciones,
pero en especial le enorgullecen:

de escasos recursos; ademas
de trabajar para mejorar el
medio ambiente.

Cada una de sus acciones
estd encaminada a responder
sus compromisos dentro de
10, 30 0 50 anos.

1. Seruna de las 15 empresas que
cumple 10 afios de apoyar la
RSE en México.

2. Ha colaborado con la educacion

de mas de 25 mil nifios de fo =z
£scasos recursos en 10 estados Mas mfﬂrmaclon
de la Republica Mexicana. Para conocer més
. . . sobre Seguros Monterrey
3. Facilita el trabajo voluntario New York Life:

de 5 mil colaboradores y fuerza
de ventas.

4. Hainvertido méds de 200
millones de pesos en
capacitacion para sus 3 o oy : Sy s
colaboradores y mas de 500 Conwvivencia con los nifios del programa “Etica, Empatia y Sabiduria”, en Sedac,

& -
Seguros Monterrey New York Life ha apoyado

la educacion de mas de 25 mil ninos
Y ninas de escasos recursos en Mézxico.

> Llamar: 01800-505-4000
> Visitar: www.mnyl.com.mx

millones de pesos para su Ixtapaluca, Estado de México.
fuerza de ventas.

5. Ha donado més de 5 millones
de pesos a damnificados por
desastres naturales: Tabasco,
huracanes Alex y Sandy, Sierra
Tarahumara y Tsunami.

6. Enlos (ltimos 6 afios,
Fundacion New York Life ha
donado mds de 6 millones
de pesos para la capacitacion

de maestros y la educacion g
de nifios y nifias de escasos Suguras Monterrey Mews York Lils andragn o Carias Montamay
recursos. e Wledn i S
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Mas de 250 familias beneficiadas, en 37 municipios de Monterrey, gracias a los
donativos economicos y en especie para los dammnificados por el Huracdn Alex.

10 aiios - 10 reconocimientos

7. Espioneraen desarrollar
productos innovadores
orientados a mejorar la calidad
de vida de los mexicanos:
Segubeca, Imagina Ser

y Realiza. Estos 10 reconocimientos llenan de orgullo a todos los que forman parte de Seguros
8. Pormas de 70 afios ha Monterrey New York Life:
trabajado en estricto apego 1. Premio Estatal de Calidad Querétaro 6. Reconocimiento como La Empresa
con la normatividad de las IS0 9002 en cuatro ocasiones (1999, mas Innovadora. Revista Information
instituciones regulatorias. 2002,2004 y 2007). Week, 2011.
9. Sus nuevas oficinas, ubicadas 2. Una de las ties mejores asequradoras | | ana 0 25 €Mpresas con mayor
’ o . - Responsabilidad Social. Revista
en la Torre NYL, cuentan con la en México. Revista Gestin, 2010. Mundo Ejecutivo, 2010.
i(?]eétrllf;ac|§nEh51Er2r$;e:rizlrsh|p 3. Una de las 100 multinacionales 8. Empresa que impulsa la RSE en su
Desi gn?-yun edificio sustentable més importantes en México. Revista cadena de valor. CEMEFI, 2010y 2011.
desde su construccion Expansion, 2012. 9. Sus promotores han recibido en
' L , cuatro de cinco ocasiones el Trofeo
10. Ser parte de New York Life 4. Por quinto afio consecutivo George Holden, otorgado por la
Insurance Company, con las una de las Mejores Empresas para Asociacion de Promotores de México
: ificacions Trabaiar en México. Great PI (ASPA- GAMA).
mejores calificaciones de rabajar en, _exmo, reat Place
las agencias calificadoras: i to Work México, 2012. 10. Es laaseguradora con los mejores
[ 3 ~ — | asesores en América Latina,
ﬁ,’lg/lo'dB?: :rg\//\;stz)rggl\fé/gxaa) 5. Empresa Saludable, reconocimiento reconocidos por la MDRT
Stanerd & Poor's (AA+) ' otorgado por la Secretarfa de Salud (Million Dollar Round Table) por més
' Casa Familia Maria de Guadalupe, en Zitdacuaro, Michoacdn, una de las del D.F, 2011. de 10 afos.

| organizaciones beneficiadas en 2012.



