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ACTIVOS NETOS
DE LA SIEFORES

{CIFRAS EN MILES DE MILLONES DE PESOS JUL 08- JUL13)

A julio del 2013, Ias siefores otorgan rendimientos positivos y muestran un desarro-
Ilo favorable, que contribuye a un avance en los activos netos administrados por las
afores.
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LA VOLATILIDAD NO HA AFECTADO EL RESULTADO

Las siefores, con tendencia
a la alza desde el 2008

El comportamiento de las sociedades de inversion especializadas en fondos para el retiro ha
mostrado una tendencia positiva debido a los rendimientos de éstas

billon

953,399 millones de
pesos es |a cifra de
activos netos de las

12 afores que operan
en México al cierre

de julio del 2013.

1.77
Por ciento
ue el crecimiento

que obtuvieron las
afores con respecto

a junio de este afio.

A LOlargo de losultimos cinco anos,
los activos netos de las sociedades de
inversion especializadas en fondos
para el retiro (siefores) han mostrado
una tendencia a la alza, conunatasa
media anual de crecimiento (TMAC)
de 17.95% durante este periodo; re-
sultado de la incorporacion de nue-
vos trabajadores al sistema, asl como
del desarrollo favorable de los rendi-
mientos generados por las socieda-
des, reflejo de la integracion de car-
teras con una mayor diversificacion,
apoyado por la flexibilizacion del re-
gimen de inversion.

No obstante que los recursos ad-
ministrados por las siefores han ex-
perimentado periodos de volatilidad
en los mercados, debido al horizonte
de inversion de largo plazo que posee
este tipo de fondos, esto no ha limita-
do la evolucion positiva del ahorro de
los trabajadores para su retiro.

Al cierre de julio del 2013, los ac-
tivos netos de las 12 afores que ope-
ran en Mexico ascendieron a 1 billon
953,399 millones de pesos, los cuales
corresponden aproximadamente a

49.5 millones de trabajadores.
Asimismo, a esa fecha mostraron
un crecimiento de 1.77 % conrespec-
to a junio de este ano, superior al pro-
medio mensual observado en los ul-
timos cinco afios (1.44 por ciento).

RENDIMIENTO ANUAL PROMEDIO
(ULTIMOS CINCO ANOS)

A julio de este ano, el Rendimiento
Anual Compuesto (RAC) a cinco afios
fue positivo en las cuatro siefores ba-
sicas (SB). Las SBl que administran
los recursos de los trabajadores con
edad igual o superior a los 60 ahos
obtuvieron un RAC favorable, cuya
media fue de7.05 por ciento.

Parael caso de las personas que
pertenecen a las SB2 (entre 46 y 59
afios), se obtuvo un rendimiento ma-
yor (mediade 7.68 por ciento).

Finalmente, para los trabajado-
res mas jovenes que forman parte de
las SB3 y SB4, el RAC a cinco anos fue
el mas alto (medias de 8.13 v 8.87 %,
respectivamente), explicado, en-
tre otras cosas, por su regimen de in-
version mas flexible, al tener acce-

soa instrumentos mas sofisticados
con un mayor rango de inversion. Es
importante mencionar que los ren-
dimientos logrados por lassiefores
basicas fueron muy superiores a los
de otros instrumentos del mercado
financiero.

La integracion de nuevos tra-
bajadores al sistema es un fac-
tor que ha influido en los resul-
tados positivos de las siefores.

Durante los ultimos cinco meses,
Sura, XXI Banorte, Banamex v Pro-
futuro son las administradoras de
fondos para el retiro que han desta-
cado por lograr un RAC a cinco afios
igual o superior a la mediana de cada
grupo, en todas las SB.

Al 31de julio del 2013, sobresalen
MetLife v Principal por el desempeno
de sus cuatro SB, similar o por arri-
ba de la media. Cabe destacan que las
siefores de PensionlSSSTE no fueron
incluidas en este analisis, al no con-
tar con un historial de cinco anos; su
RAC a 55 meses fue favorable.



