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Ofrece reforma financiera
oportunidad historicaalas uniones

Margarita Solis Pefia

1 sector de Uniones
de Crédito (UC)
tiene una opor-
tunidad historica
para concretar la
reorganizacion que le ha
llevado varios afios. Hoy es fa-
vorable el escenario que estd
conformado por una nueva

administracion federal y por
una reforma financiera que se
discute en el Congreso de la
Unién.

Para Enrique Barrera Be-
tancourt, secretario técnico
del Comité de Normatividad
Empresarial del Consejo
Mexicano de Uniones de
Crédito (ConUnion), éste es
el momento adecuado para
que el sector se ajuste a los
nuevos modelos de legisla-

cién conforme a estindares
internacionales.
Al existir en el proyecto

"de la reforma financiera, un

apartado exclusivo para los
intermediarios, -entre ellos,
las UC y las cajas de ahorro-,
se establecen con mayor cla-
ridad las reglas que permiten
el crecimiento del sector, en
particular, los fondos dirigi-
dos alas pequefias y medianas

empresas (Pymes).
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Es el momento de ampliar

el perfil de los socios, avanzar
en los modelos de calificacion
y en la especializacion

de su personal.”

Enrique Barrera, secretario técnico
del Comité de Normatividad
Empresarial de ConUnion.

La reforma facilitara el
acceso al financiamiento de
grandes fondeadores y am-
pliard los limites maximos
de préstamos entre una UC y
otra; actualmente esta topado
al 10 por ciento, lo que limita
las operaciones de la unién
que recibe el credito.

Ademds, las UC solo re-
conocen como socios a los
que tienen actividad empre-
sarial pero si en la reforma se

aprueba el concepto de “socio
con actividad economica”,
-siempre y cuando cumplan
con las dos mil 500 unidades
de inversi6n que se requieren
como minimo-, se permitird
que nuevos participantes reci-
ban creditos o abran cuentas
de inversion en la union que
se trate.

Otro aspecto que, el
especialista espera que sea
modificado, es que el limite



delaemision de acciones pase
del 25al 40% del capital social,
como sucede con los bancos

Barrera Betancourt insistio
enlaimportanciade modificar
el concepto de “socio con ac-
tividad empresarial” a “socio
con actividad econémica”, ya
que esto llevard a un aumento
en el nimero de operaciones
y a permitir los créditos entre
las mismas uniones.

FONDEOS

Las UC son consideradas
como el intermediario finan-
ciero especializado para dis-
persar los fondos que la banca
de desarrollotiene destinados
paralas Pymes.

Estos intermediarios, siem-
pre han venido trabajando con
los grandes fondeadores, dijo
Barrera Betancourt pero ahora
con la reforma financiera que
hace sinergia conla Ley de Insti-
tuciones de Crédito, llevaa este
sector a tener un papel prota-
gonico para apoyar a las Pymes,
siempre y cuando ambas partes
sean buenas, sanas y cumplidas.

“A diferencia de los sexe-
nios anteriores, a partir de la
nueva administracion, la poli-
tica gubernamental se enfoca
al estimulo e impulso de las
empresas. Nuestro Gobierno
ha visto en las Pymes una
importante opciéon de cre-
cimiento economico para el
pais v una oportunidad tnica
que permitird incrementar las
fuentes de empleo”, comento
el especialista.

Para poder cumplir con las
Pymes y concretar la reorga-
nizacion que han buscado alo
largo de seis afios, las UC tam-
bién se mantienen trabajando
en tres grandes temas.
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El primero de ellos, es que
las pequefias UC deben cum-
plir con la misma carga regu-
latoria del sector bancario,
es decir, tienen que acatar las
reglas de provisionamiento de
cartera y de reservas de capi-
tal, entre otros temas.

El segundo es obtener
la revision de las grandes
calificadoras como Moody’s,
Standard & Poor’s, Fitch y
HR Ratings, las cuales estan
interesadas en las UC, sin
embargo, ain no cuentan con
los modelos de calificacion
adecuados, ya que este sector
es poco conocido para ellas.

“Las calificadoras han visto
enel sector delas UCunnicho
importante y en crecimiento,
se han preocupado por enten-
derlas eincluso han empezado
a desarrollar metodologias de
evaluacion. A las uniones de
crédito y a los afiliados a Co-
nUnion, se les han presentado
los productos que ofrecen las
calificadoras”, agregd.

La falta de funcionarios y
directivos especializados en
los diferentes temas de las
UC, es el tercer gran punto
a resolver. De acuerdo cor
Barrera  Betancourt, este
sector debe invertir en la
capacitacion y actualizacion
de sus funcionarios en todos
los niveles, desde consejeros
hasta operadores.

“Hay que recordar que
toda la regulacion cada vez
solicita mas al personal de
las Uniones que se califique,
deben hacer cursos y cada
afio tener actualizaciones
en determinadas materias,
comoeneltemade lapreven-
cion de lavado de dinero”,
concluyo.



