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Al rendir el Cuarto Informe de La-
bores de la Gestion 20092013,
el rector de la Universidad Auté-
noma de Puebla (UAP), Alfonso
Esparza Ortiz, convocd a construir
una universidad moderna, perti-
nente ¢ influyente, que goce de
reconocimiento internacional.

Fl jefe del gobierno universi-
tario se dijo convencido de queel
didlogo constante le permitio acer-
carse a todos los sectores de la
mdxima casa de estudios y cono-
cer sus necesidades

“El didlogo ha sido la constan-
te en este breve periodo al frente
de nuestra querida institucion, por-
gue estoy convencido de que esta
practica abre las puertas a la ra-
zon y a la justicia”, expresd, tras
reconocer avances y ubicar a los
universitiarios como los beneficia-
rios de sus acciones.

Al sefialar que el talento de los
universitarios es el mejor de los
activos de la institucion, advirdd
que “todas las acciones se han
orientado al beneficio del bien méds
preciado de la universidad: su
gente”, con el fin de mantener un
clima de unidad en la diversidad,
a través del respeto al contrito
colectivo de trabajo, el manteni-
miento de la estabilidad laboral v
el reconocimiento del trabajo de
los universitarios.

“Es mucho lo que hemos avan-
zado. Nos sentimos satisfechos
de los alcances logrados gue nos
ubican como una de las mejores
universidades del pais. No obs-
tante, como casa de conocimien-
to, debemos dar espacio ala auto-
critica y valorar logros, realizar
cambios a la luz de las profundas
transformaciones que vive la uni-
versidad en el mundo v que son
parte de una realidad social que
demanda también otras respues-
tas”, afirma.

En la Unidad de Seminarios,
en Ciudad Universitaria, ante el
pleno del Consejo Universitario
einvitados especiales comoel go-
bernador del estado de Puebla, Ra-
fael Moreno Valle; el alcalde ca-
pitalino, Eduardo Rivera Pérez, y
el edil electo, José Antonio Gali
Fayad. Esparza encabezo el acto
protocolario, gue fue breve, auste-
o y hasta, en cierto grado, discreto.

El informe se dividié en cinco
rubros: vida institucional, estu-
diantes, recursos humanos, trans-
parencia y calidad.

Acompanado en el presidium
del secretario General de la insti-
tucicn, José [gnacio Morales Her-
néndez y de Moreno Valle, el rec-
tor sefiald que los estudiantes son
el centro del guehacer institucio-
nal, por lo que en este afo se di-
ificd la oferta educativi
nuevas licenciaturas que combi-
nan el avance cientifico y tecno-
l6gico con el fomento de la crea-
tividad v el desarrollo sustentable,
con lo que suman 83 licenciatu-
ras y un profesional asociado.

En el posgrado existen 84 pro-
gramas, entre especialidades, maes-
trias y doctorados, y en el nivel
medio superior dos opciones: el ba-

onvoca Ksparza a hacer
de la UAP una institucion
‘“‘pertinente e influyente”

chillerato universitario y el bachi-
llerato 5 de Mayo, que considera
un plan de estudios mteracional.

Luego informé que la matricu-
la en este ano superd los 76 mil
estudiantes en estos tres niveles,
para quienes se fortalecieron pro-
gramas de apoyo a la permanen-
cia, entre los que se incluyen be-
cas en distintas modalidades, apo-
yo psicopedagogico, educacidn
para la salud y acompanamiento
académico a través de tutores y
mentores.

En esa direccidn, en este afio
mads de § mil estudiantes recibie-
ron algiin apoyo econdmico para
continuar sus estudios. De las be-
cas otorgadas por Pronabes a los
estudiantes de escasos recursos en
el estado de Puebla, por ejemplo,
casl un cuarto se destina a estu-
diantes de la UAP. Asimismo, se
otorzaron mil 635 apoyos para es-
tudiantes de bachillerato, licencia-
tura y posgrado, a través de los
programas “La ciencia en tus ma-
5™, “Jovenes Investigadores™, “Ve-
rano de Talentos™, “Verano de la
Investigacion Cientifica™ y el pro-
grama “Delfin”, de investigacion
interinstitucional para jovenes.

También durante 2013, agre-
g0, se firmaron 132 nuevos con-
venios de colaboracién con los
sectores empresanal, piblico v so-
cial, con lo que suman 780 posi-
bilidades de intercambio acadé-
mico para enriquecer las expe-
riencias formativas y profesiona-
les de la comunidad universitaria

Esparza Ortiz citd, ademds, el
programa “‘Escuela Verde”, que
se puso en marcha en todas las
preparatorias de la Institucion, cua-
tro de ellas obtuvieron certifica-
dos como “Escuela lider ambien-
tal”, asi como el nuevo sistema
de bici compantida Lobobici, que
permite shorrar tiempo en trasla-
dos dentro de Ciudad Universi-
taria, al tiempo gue contribuye a
mejorar la salud de los universi-
tarios, v las nuevas unidades y
rutas de Lobobads y el Sistema de
Transporte Universitario

Al afirmar que el esfuerzo co-
tidiano de los universitarios es el
motor que impulsa la calidad edu-
cativa de la Institucion, Esparza
Ortiz precisd que con el objetivo
de generar un ambiente de certi-
dumbre, enel afio que se informa
se otorgaron 746 definitividades al
personal académico y administra-
tivo, que ha cumplido de manera
minterrumpida su trabajo en la

universidad, a través de un pro-
ceso abierto, transparente y con
reglas claras.

Se cred, ademads, el Programa
de Estimulos al Desemperio y Ca-
rrera Administrativa del Personal
no Académico, PEDCA, a través
del cual se reconocid la calidad
de 924 trabajadores dedicados a
las labores de apoyo.

Hoy, senald, mil 736 docentes,
casi 90 por ciento del total, cuen-
tan con posgrado. 55 por ciento
tiene perfil deseable Promep, y
447 profesores de tiempo comple-
to pertenecen al Sistema Nacio-
nal de Investigadores.

Con mds de 30 afos al servi-
cio de la universidad como do-
cente, auditor, contralor, tesore-
ro, secretario general v ahora rec-
tor, considerd que esa experien-
cla le ha permitido convencerse
de lo importante gue es rendir
cuentas claras a la sociedad: “Por
ello en la UAP trabajamos con
estricto apego a la ley en todos
los dmbitos. La transparencia de
nuestras acciones es una prictica
corriente v la rendicion de cuen-
tas un ejercicio gue nos permite
evaluar nuestro propio quehacer
para mejorarlo”.

En este aio, las certificadoras
financieras internacionales Fitch

Ratings, Standard and Poor’s y
Moody’s, por séptima, sexta y
cuarta ocasion, respectivamente,
“hanratificado con excelentes ca-
lificaciones nuestra calidad cre-
diticia, la eficiencia de los proce-
508 financieros y las finanzas sa-
nas de nuestra universidad™.

Por otra parte,, recordd gue por
cuarto aflo consecutivo la UAP
ha recibido de manos de la SEP
federal el reconocimiento por el
total de la matricula en progra-
mas de buena calidad, ya sea
nivel 1 de los Comités Interinsti-
tucionales de Evaluacion de la
Educacion Superior (CIEES), o
acreditados por organismos reco-
nocidos por el Consejo para la
Acreditacion de la Educacion Su-
perior (Copages).

También, 44 de las maestrias
y doctorados se encuentran hoy
enel Padron Nacional de Posgra-
dos de Calidad, dos de éstosen el
nivel de competencia internacio-
nal. “Hemos obtenido la Acredi-
tacion Institucional a la Adminis-
tracion, la Gestion, la Extension
y Difusion de la Culura de los
CIEES, convirtiéndonos en la dni-
ca macrouniversidad del pais que
cuenta con estos logros”, asegu-
rd el maestro Alfonso Esparza.

Asimismo, “somos la macro-
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universidad con el mayor nime-
ro de Cuerpos Académicos
solidados, en los cuales mis del
40 por ciento de nuestros profe-
sores de tiempo completo tiene
participacion. Hoy el Centro Uni-
vemsitario de Vinculacion y Trans-
ferencia de Tecnologia se encuen-
tra tramitando 118 patentes”.

En el rubro de extension y di-
fusion de laculiura, otrade las fun-
ciones sustantivas de la universi-
dad, destacd los contenidos cul-
turales de XHBUAP, la Univer-
sidad en la Radio, que alcanzan
hoy a 2 millones 109 mil habi-
tantes, 35 por ciento de la pobla-
cion total del estado.

“La tarea de la universidad es
nfinita, pero justo es hacer un al-
to para celebrar los éxitos y co-
rregir los fillos, ejercicios de eva-
luacién anual como el de hoy nos
permiten redoblar esfuerzos o re-
plantear estrategias para garanti-
zar el avance permanente.

“Los invito a que el esfuerzo
realizado en el dltimo afo y que
mucho agradezco, continde y for-
talezca el prestigio de esta cente-
naria institucion, que hoy puede
ver el futuro con confianza, certi-
dumbre y esperanza”, finalizé.

RMYV ofrece respeto

El gobemador del estado de Pue-
bla, Rafael Moreno Valle | ratifi-
e su compromiso de continuar
trabajando, de manera coordina-
da v respetuosa, con la UAP, va
que, dijo, “gueremos seguir apro-
vechando la gran capacidad v ta-
lento gue existe en la institucicn
para ponerlo al servicio de Pue-
bla y los poblanos™.

Al asistir al Cuarto Informe de
Labores 20002013 del rector Al-
fonso Esparza Ortiz, destacd el
crecimiento importante que re-
gistra la matricula de la madxima
casa de estudios en el estado y se
pronuncid por avanzar en la cali-
dad educativa. En este sentido,
celebrd el enfoque del rector de
la UAP: “De ver hacia adentro de
la universidad, de reconocer que
el principal activo es su gente, la
gente gue trabaja, asi como los es-
tudiantes, a quienes hay que dotar-
les de herramientas para competi
en un entorno de globalizacion”,

En su mensaje, reiterd su inte-
rés de continuar trabajandoen coor-
dinacién con la UAP, al apreciar
en ésta un valioso activo de Pue-
bla, al servicio de los poblanos.




