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Comunicaqién
Financiera

@

Sale director de finanzas de Banorte

EL NORTE / STAFF

MEXICO.- El Grupo Finan-
ciero Banorte informd que
David Suarez Cortazar, di-
rector general de Finanzas y
Relaciones con Inversionistas,
decidio dejar la institucion a
partir de ayer, segiin un co-
municado enviado a la Bolsa
Mexicana de Valores (BMV),

El anuncio se da luego
de la renuncia de Alejandro
Valenzuela, quien fuera el di-
rector general del grupo hasta
el pasado 20 de noviembre y
del anuncio de salida de Gui-
llermo Ortiz Martinez, ex go-
bernador del Banco de Méxi-

co (Banxico), quien el proximo
31de diciembre dejara su cargo
como presidente del Consejo
de Administracion de Banorte.

Porlo tanto, Rafael Aranade
la Garza, director general de Ope-
raciones, Administracion y Fi-
nanzas, continuara con larespon-
sabilidad financiera del Grupo.

Asimismo, la firma aclard
en un comunicado que Ursula
Wilhelm Nieto, directora gene-
ral adjunta de Relaciones con
Inversionistas e Inteligencia Fi-
narciera, permanecera con la
responsabilidad de Relaciones
con Inversionistas.

El pasado 20 de noviembre,
Banorte anuncio la designacion

de Carlos Hank Gonzilez co-
mo presidente del Consejo de
Administracion a partir del 1
de enero del 2015, una vez que
sea ratificado por la asamblea
de accionistas.

En tanto, Marcos Ramirez
Miguel fue nombrado como
nuevo director general.

La institucion financiera rei-
terd que contintia con sus planes
estratégicos v de expansion.

La semana pasada, EL
NORTE publicod que la califi-
cadora Moody’s considerd que
los recientes cambios en la di-
reccion de Banorte tienen efec-
tos negativos en su evaluacion
crediticia, pues representan un

revés a los esfuerzos del gru-
po financiero de crear una
Junta Directiva mds indepen-
diente.

“Lanominacion de Carlos
Hank Gonzalez como presi-
dente del Consejo de Admi-
nistracion sugiere que la fa-
milia Gonzalez podria tener
influencia indebida sobre la
direccion estratégica del ban-
co”, opind la calificadora.

“Si la transicion en el lide-
razgo lleva a cambios adicio-
nales en otros puestos directi-
vos importantes, todos juntos,
podrian volverse disruptivos
para la estrategia de largo pla-
zo del banco”.



