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Genera cada trabajador de Pemex ingreso de dls. 814 mil

Ganan en eficiencia
a plantilla petrolera

Sugieren a empresa
mapear a personal
para identificar
capacidades

ALEJAMDRA LOPEZ

Tres empresas no solo aven-
tajan a Pemex en volumen de
reservas que tienen a su dispo-
sicion, sino también en eficien-
cia laboral.

La Secretaria de Energia
(Sener) asegurd que con las re-
servas otorgadas a la empresa
en la Ronda Cero, la empresa
ocupara el quinto lugar en las
firmas que mas crudo tienen
a su disposicion después de
Exxon Mobil, PetroChina, Ro-
yal Dutch Shell y Petrobras.

No obstante, tres de estas
firmas también aventajan a la
mexicana en eficiencia laboral,
pues cadatrabajador generoun
Ingreso mas alto.

En un analisis en el que se
dividen ingresos reportados en
2013 contra numero de trabaja-
dores, cada empleado de los 75
mil que tiene Exxon Mobil ge-
nero 5.2 millones de dolares.

En Royal Dutch Shell, con
92 mil empleados, cada uno
generd 4.9 millones de dolares
de ingresos, mientras gque en
Petrobras, sus 86 mil 108 tra-
bajadores generaron cada uno
L64 millones.

En contraste, los 154 mil 774
empleados de Pemex genera-
ron un ingreso total de 126 mil
61.7 millones de ddlares, es de-
cir, que cadauno generd apenas
814 mil dolares.

PetroChina, la cual emplea
a 544 mil 83 personas, genero

Exceso de personal

Pemex esuna
de las empresas
con menor
productividad
enla industria,
por contar con
una numerosa
plantilla laboral.
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RESERVAS INGRESOS TRABAJADORES INGRESOS
(Mbpce) (mdd) PORTRABAJADOR

(mdd)
Exoxon Mobil 25,216 390,247 75,000 5.203
PetroChina 22,374 260,569 544,083 0.663
Royal Dutch Shell 13,944 451,235 92,000 4.905
Petrobras 13,123 141,829 86,108 1.647
PEMEX 12,448 126,061 154,774 0.814

*Datos al cierre de 2013 / Mbpce: millones de barrles de petréleo crude equivalente / mdd: millones de délares

Fuente: Sener, Bloomberg y Pernex.

un ingreso por cada uno de 663
mil délares.

Ana Lilia Moreno, analista
del Centro de Investigacion pa-
ra el Desarrollo (CIDAC), expli-
¢ que a Pemex le faltatener un
mapa de las capacidades y cua-
lidades de su personal.

Asi, asegurd, conociendo
al tipo de talento que tiene la
empresa, podria ubicar a aque-
llas personas en el lugar donde
obtenga el mayor provecho v
reubicar a quienes no son ap-
tos para clertas tareas.

No obstante, la especialista

reconocio que este proceso no
sera rapido.

Ademas, implicard una ex-
tensa negociacion con el Sindi-
cato de Trabajadores Petrole-
ros de la Republica Mexicana
(STPRM) donde se permita es-
te analisis del talento y se reubi-
que conforme a sus mejores
capacidades.

Considerd que las contrata-
ciones de nuevo personal debe-
rian ser mas estratégicas, pues
areas mas burocraticas, como
el Corporativo, han ensancha-
do sus filas por encima de los

promedios anuales que las sub-
sidiarias que se dedican a dreas
productivas.

Si Pemex no hace estas mo-
dificaciones, entonces sus cos-
tos se mantendran altos mien-
tras la empresa busca competir
con otras homologas en el mer-
cado nacional e internacional.

Fabiola Ortiz, especialis-
ta energética de Standard and
Poor’s, explicd que la carga por
jubilaciones v nomina eleva
10 dolares el costo de desa-
rrollar y producir un barril de
petroleo.



