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Una mayor pension
y cobertura, grandes
pendientes del SAR

En 17 afnos no se ha podido aplicar un esquema que
garantice un ahorro suficiente para la vejez

© Baja aportacion e
informalidad limitan
un mejor pronostico
para el retiro

© En la economiay en
el sector financiero,
los efectos positivos
de los cambios al SAR

YURIDIA TORRES
ytorres@elfinanciero.com.mx

El Sistema de Ahorro para el Re-
tiro (SAR) llega a sus 17 afios con
grandes pendientes, como el me-
jorar la cobertura y la tasa de re-
emplazo, que estan muy lejos de
los niveles ideales.

Almomento de suretiro, las per-
sonas tendrdn un ingreso inferior
a 50 por ciento de su ultima per-
cepcion laboral, bajo el esquema
de pension delaLey de 1997 (ge-
neracién Afore).

Adicional aesto, gran partedela
fuerzalaboral quedara sinninguna
proteccidn para la vejez.

Para ampliar el monto que las
personas podrian obtener como
pensidn, el SAR tiene diversos re-
tos, uno de ellos es aumentar la
tasa de contribucion obligatoria,
quedesdesu creaciénen 1997, se
mantiene en 6.5 por ciento.

Para Carlos Ramirez Fuentes,
presidente de la Comisién Nacio-
nal del Sistema de Ahorro para el
Retiro (Consar), este esquemade
pensiones tiene pendientes tres
cambios importantes.

Uno deellosesampliar el monto
de contribucién obligatoria. Otro,
elevar el limite de 20 por ciento en
inversiones internacionales. Con
esto selograra por unlado quelas
personas afiliadas al SAR tengan
mas dinero en sus cuentas y tam-
bién que los rendimientos que re-
ciban por la administracién de su

Mayor cantidad

México tiene el mayor nimero de cotizantes entre los paises latinoamericanos con sistemas de pension obligatorios

» Miles de afiliados al 31 de diciembre de 2013

En rapido
ascenso

En la dltima década casi
se duplico la cantidad de
cuentas administradas por
las Afores en México

» Millones de cuentas al cierre
de cada afio y a mayo de 2014
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Con velocidad

En los dltimos 10 afios se
cuadruplicd el valor de los
recursos administrados por
las Afores en México

» Miles de millones de pesos al cierre
de cada afio y a mayo de 2014

FUENTE: FIAP Y CONSAR "SE EXCLUYEN LAS CUENTAS REGISTRADAS POR BANXICO

dinero sean mayores, por ladiver-
sificacion de las inversiones. Au-
nado a esto, se tiene que buscar la
formadeintegrar al SAR alos tra-
bajadores independientes.

Estos temas no son sencillos,
pero en algin momento se po-
drian poner en discusion, por el
momento se tiene que esperar que
la Camara de Senadores apruebe
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lareformaal SAR propuesta por el
Ejecutivo, afirmé Ramirez Fuentes.

Para Pedro Ordorica Lefiero,
abogado especialista en el SAR y
expresidente del érganoregulador

de las Afores, el reto mas impor-
tante que tiene el sistema actual-
mente, es la integracién de todos
los trabajadores independientes.

Hoy en dialas Afores tienen afi-
liados a 51.1 millones de cuentas
individuales para el retiro que per-
tenecen atrabajadores incorpora-
dos a los institutos de seguridad
social IMSS e ISSSTE.

INFORMALIDAD Y AHORRO VOLUNTARIO
Ordorica Lefiero explic6 quela afi-
liacion de los trabajadores que se
encuentran laborando enlainfor-
malidad no se trata de que s6lo se
registren en las Afores y realicen
aportacionesvoluntarias, sino que
se haga el esfuerzo para que estas
personas comiencen a cotizar a
través de las instituciones de se-
guridad social.

“El gran reto es que cada quien
tenga su cuenta individual y ese
desafio hace que repensemos las
cargas que se les ponen a las per-
sonas que estan fuera del sistema”,
agrego.

Comento que hoy en dia el IMSS
tiene inscritos 16 millones de ma-
nera regular y que pareciera que la
preocupacion del sistema es darle
pension a las personas que se en-
cuentranenlosesquemas formales.

Elex presidente dela Consar des-
tacd que el segundo reto del siste-
ma es buscar cémo promover que
las personas ahorren de manera
voluntaria en sucuentade ahorro
parael retiro.

Asi, mas que aumentar el porcen-
taje de contribucién obligatoria de
6.5 por ciento que existe desde el
nacimiento del SAR, esmasimpor-
tante buscar los mecanismos para
que las personas comiencen a coti-
zar en los institutos de seguridad.

Lo anterior se podrialograrsise
permite que los trabajadores que
ganan menos de 300 mil pesos al
afiodejen de pagar ciertos impues-
tos a cambio de que ellos mismos
sean quienes se afilien al Instituto
Mexicano del Seguro Social.

“Un taxista o un plomero si esta
dado de altaenlos preceptos fisca-
les, pudieraaprovechar para pagar
su cuenta individual y que eso le
sirviera como un pago minimo de
susimpuestos”, enfatizé Ordorica.

TASA DEREEMPLAZO
De acuerdo con un reporte de
BBVA Bancomer, la reforma efec-
tuada en 1997 al sistema de pen-
siones del IMSS permiti6 acotar el
creciente costo fiscal, yademas ha
tenido efectos macroeconémicos
favorables, pues ha elevado no-
tablemente el ahorro financiero
y promovido el desarrollo de los
mercados financieros locales.
Sin embargo, la tasa de reem-
plazo y de cobertura estan lejos
de serideales.



Lo anterior se debe a problemas
exdgenos al sistema de pensiones,
asicomo alas bajastasasde apor-
tacién y al mercado informal.

De acuerdo con cifras de la Or-
ganizacién parala Cooperaciéony
el Desarrollo Econémicos (OCDE),
México tiene unadelastasasdere-
emplazo mas bajas, con 31.5 por
ciento, contra 52 por ciento de Chi-
le, y muy por debajo del 101 por
ciento de Holanda y del 110 po
ciento de Arabia Saudita.

Unestudiode Standard & Poor ’s
sefiala que el aumento de las tasas
de reemplazo representa un im-
portante reto para la industria en
los sistemas de pensiones.

Lafirmadestaca quela pensiones
estan directamente relacionadas
con la posibilidad de ahorro de la
poblaciény éstaasuvezdepende

del acceso de las personas al mer-
cado formal. Porlotanto, los paises
conelevadastasasdeinformalidad
ydesempleo limitan el crecimiento
del sistema de pensiones.

Paraanalistas del BBVA, las pro-
yecciones macroecondmicasyac-
tuariales para estimar la cobertura
laboral y pensionaria, asi como las
tasas de reemplazo revelan un es-
cenario poco halagiiefio.

Indicaron que entre otras me-
didas que deben implementarse,
como elevar latasade aportacion,
disefiar incentivos fiscales para el
ahorro voluntario y crear planes
de aportaciones compartidas para
losjovenes, esimportante reforzar
laeducacion financiera de lostra-
bajadores, con el objetivo de que
estén mejor preparados para su
jubilacion.

Desproporcion

Brecha en ganancias

Dos terceras partes de las cuentas
administradas en México son de hombres

La diferencia entre el rendimiento
en las Afores es de casi el doble

» Porcentaje a marzo de 2014
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61.1 38.9

» Indicador de rendimiento neto, 59 meses, %

“De 37 a45 afios  “"Menos de 36 afios
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