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Cambiar a cuentas individuales, incrementar las edades
y contribuciones, proponen

AGENCIAS | SABADO, JULIO 05, 2014

De no haber una reestructuracion en el sistema de pensiones de Veracruz, éste colapsara a corto plazo,
pues actualmente el gobierno estatal debe hacer un pago extra de 2.7 por ciento de ingresos propios para
este pago, ante el déficit en recursos del Instituto de Pensiones del Estado (IPE), advirtid la calificadora
en economia internacional Moody’s.

La firma lanzé una alerta para siete estados del pais, entre ellos VVeracruz, que corren riesgo porque tienen
que destinar recursos extra de su presupuesto para pagar las pensiones. “Estas siete entidades son las que
mas presiodn tienen, ya que deben hacer desembolsos adicionales (...) porque no existen suficientes activos
que permitan ir fondeando las pensiones”, explicO Roxana Mufoz, analista de la agencia calificadora
Moody’s para estados y municipios.

De acuerdo con su analisis, los problemas en los estados pudieron haberse creado porque las
contribuciones de los trabajadores son muy bajas o porque algunos de los municipios u organismos
descentralizados no envian su contribucion, o también porque los beneficios superan a las contribuciones.
“En Moody’s pensamos que esto se puede corregir si los estados implementan reformas estructurales en
el corto y mediano plazos para poder sanear sus sistemas de pensiones”, eXpuso.

Para Veracruz y otros estados como Baja California, Chihuahua, Chiapas, Sinaloa, Tabasco y Tlaxcala,
advirtio que de no haber reformas estructurales en el corto y mediano plazos, las pensiones pondran
presion a las finanzas estatales. “Puede haber muchas reformas, por medio de la combinacién de muchos
factores, como cambiar a cuentas individuales, aumentar las edades, las contribuciones, etcétera”, dijo.

Este nivel de pasivos por pensiones no fondeados es el resultado de que las contribuciones a los planes
por parte de los empleados y patrones no han sido suficientes para fondear el costo de los beneficios,
segun el analisis de la calificadora.

- See more at:
http://www.jornadaveracruz.com.mx/Nota.aspx?ID=140705_012224 731#sthash.BN8znEJT.dpuf



