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EDUCACION FINANCIERA E INFORMACION SOBRE LA PENSION A RECIBIR

Propuestas de reforma a la Ley
del Sistema de Ahorro para el Retiro

Las modificaciones a la Ley del SAR ya fueron aprobadas
por la Camara de Diputados y se encuentran en proceso
de aprobacién por parte del Senado

(SEGUNDA Y ULTIMA PARTE)

Con el proposito de dar seguimiento a las
modificaciones propuestas de la reforma a
laLey del Sistema de Ahorro para el Retiro
mencionadas en la publicacion anterior, en
la tabla adjunta se hace referencia a los cin-
co aspectos restantes. Dichas modificacio-
nes buscan lograr un avance en €l SAR, en
materia de gobierno corporativo, régimen
de inversion, designacion de beneficiarios,
promociony difusion del ahorro para el re-
tiro, asi como atencion y servicios a los tra-
bajadores. Para una mayor comprension, se

resumen los cinco aspectos restantes pre-
sentados al Senado para su aprobacion, ex-
poniendo las propuestas planteadas, 1a pro-
blemadtica que las origind y los beneficios
que se pretende lograr.

Fitch considera que los principales bene-
ficios paralos trabajadores y el SAR, en caso
de aprobarse estas cinco propuestas, serian:
a) mejores practicas en materia de gobier -
no corporativo implementadas en €l sis-
tema financiero en México y el mundo; b)
profundidad en la diversificacion de las in-
versiones de las sociedades de inversion es-
pecializadas en fondos para el retiro (siefo-

res); ¢) programas de educacion financiera
para los trabajadores; d) mayor informa-
cién detallada sobre los distintos escenarios
de pension que podria recibir el trabajador
al momento de su retiro y e) mejor atenciéon
y servicio a los trabajadores por parte de las
autoridades y los participantes en el SAR.

Es importante mencionar que, aun
cuando los esfuerzos plasmados desde la
creacion del SAR (17 afios) son significativos
y las modificaciones mencionadas repre-
sentarfan una mejora en caso de aprobar-
se por parte del Senado, grandes retos que-
darfan por afrontar para un fortalecimiento
mayor del Sistema de Ahorro para el Retiro
en México.

RAC A CINCO ANOS DE LAS SIEFORES BASICAS
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Las modificaciones a |a ley del SAR buscan
lograr un avance en este sistema que comenzd
hace 17 afos. FOTO: SHUTTERSTOCK

RESUMEN DE LA PROPUESTA

DE REFORMA A LA LEY DEL SAR

La tabla que enseguida se presenta resume para los primeros cuatro aspectos: las propuestas
planteadas, la problematica que las origind y los beneficios que se pretenden lograr.

PROPUESTA DE REFORMA A LA LEY DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

ASPECTOS

PROBLEMATICA

BENEFICIOS POSIBLES

5.- FORTALECIMIENTO DEL GOBIERNO NO CORPORATIVO

a) Se robustece el rol de los consejeros independientes y los requisitos pa-
ra éstos, asi como de los controladores normativos. Se crearan los comi-

tés de auditoria y practicas societarias, con la participacion de miembros
independientes, para asegurar la mejor conduccion del negocio. Se reforza-
ran los comités de inversiones y de riesgos. Se obligard a las afores a con-

tar con estructuras de inversiones, riesgos y administrativas, que permitan
una gestion eficaz para realizar operaciones que requieren un mayor grado de
especializacion.

Las responsabilidades en el interior de las afores
son un tanto difusas, no estan bien especifica-
das y es imperativo minimizar posibles conflic-
tos de interés.

Se introducirdn las mejores précticas en materia de gobierno corpora-
tivo, implementadas en gran parte del sistema financiero en México y
el mundo.

6.- MAYOR DIVERSIFICACION DEL REGIMEN DE INVERSION

a) Se permitird a las afores financiar proyectos productivos a través de nego-
ciaciones directas con los emisores 0 empresas (conocidas como ofertas pro-
vadas). El Banco de México debera determinar los tipos de valores objeto con
los que las afores puedan celebrar operaciones de reporte y préstamo con va-
lores gubernamentales y bancarios. Se deberd cumplir con los criterios linea-
mientos y limites establecidos por el Banco de México y la CNBV para que
las afores inviertan en ambos casos.

El régimen de inversiones del SAR esta rezagado
respecto del ritmo de crecimiento del ahorro de
los trabajadores.

Se profundizard la diversificacion de las inversiones y se financirfan mas
proyectos productivos.

7.- FACILIDADES PARA LA DESIGNACION DE BENEFICIARIOS

a) Se permitira al trabajador designar directamente a los beneficiarios de sus
recursos en caso de fallecimiento. Se facilitara y dard certeza a la designa-
cion y retiro de recursos por parte de los beneficiarios. Se incluird en la Base
de Datos Nacional del SAR la informacién individual de los beneficiarios, los
cuales podrd el trabajador modificar en cualquier momento.

Los beneficiarios enfrentan dificultades al efec-
tuar tramites en caso de fallecimiento del traba-
jador (procedimientos antes las juntas y tribu-
nales de Conciliacion y Arbitraje).

Se proporcionard un mecanismo simple para la designacion de benefi-
ciarios y se facilitara a los beneficiarios y se facilitard a los beneficiarios
al retiro de los recursos, reduciendo los gastos y tramites judiciales que
actualmente existen.

8.- MAYOR PROMOCION Y DIFUSION DEL AHORRO PARA EL RETIRO

a) Se integran programas de educacion financiera para los trabajadores. Se
mejora la calidad de informacion al trabajador al incorporar el envio anual de
informacion, a través de un Informe Previsional.

Existe un bajo nivel de educacion financiera y
conocimiento sobre el SAR.

La carta previsional contendra informacién detallada sobre los distin-
tos escenarios de pensién que podria recibir el trabajador al momen-
to de su retiro.

9.- MAYOR ATENCION Y SERVICIOS A LOS TRABAJADORES

Mejorar la atencién y solucion a las problematicas de los trabajadores, a tra-
vés de medidas especificas impulsadas por la Consar. Establecer el deber de
las afores de atender y orientar a los trabajadores para resolverles sus consul-
tas y solicitudes o en su defecto canalizarlos adecuadamente.

La Consar carece de facultades para solucionar
problematicas especificas de los trabajadores re-
lacionadas con su cuenta individual.

Se brindara una mejor atencién y servicio a los trabajadores por parte
de las autoridades y los participantes en el SAR.
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