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Comunicacion

Financiera @

Chihuahua reforma sus pensiones

El estadologrola
sustentabilidad
financierade su
sistema paralos
proximos 110 anos

PORFELIPE GAZCON
Selipe gazeon(@ gl o, con. o

ientras la ma-
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lossistemas de

pensiones del

pais, IMSS,

ISSSTE, Pe-
mex, eteétera, enfrentan serios
riesgos de viabilidad, Chihua-
hua logré reformar su sistema
de pensiones en diciembre de
2013, lo que le permitira la sus-
tentabilidad financiera para los
proximos 110 afios, afirmé Mar-
celo Gonzalez Tachiquin.

El director de Pensiones Ci-
viles de Chihuahua, explicé a
Excélslor que si no hubieran he-
cholareforma el gobierno del es-
tado habrfatenido que subsidiar
en 2014 contres mil 200 millones
de pesos al sistema de pensiones.

*Y gracias a que hicimos la
reforma el subsidio rondari los
mil millones, es mucho, pero de-
tuvimosun crecimiento de 17 por
ciento anual, a cero, y aparte le
dimos un bajén muy importante
con la reforma que hicimos, que
es la mds vanguardista del pafs
y de muchas partes del mundo.”

“Tl pasado 17 de junio nos
recibio el secretario general de
la OCDE en Paris, al goberna-
dor del estado v a un servidor,
para realizar una presentacion
de nuestra reforma a su equipo
de la OCDE y a los emhajadores
de México ante Francia y ante

)

ANOS
es el plazo actual de

servicio al estado como
minimo para la jubilacién

La reforma bene-
ficia a mas de 31
mil 800 trabaja-
dores al servicio
del gobierno del
estadoy orga-
nismos estata-
les autdnomosy
descentralizados.”
MARCELO GONZALEZ

DIRECTOR DE PENSIONES
CIVILES DECHIHUAHUA

EFECTO

Sinlas modificacio-
nes implementadas
con la Reforma al

Sistema de Pensiones, el
comportamiento de esos
pasivos que tiene la entidad

se habria colapsado en 2016,

cuando se retiraran cinco mil
trabajadores mas.

COMPROMISO I Marcelo Gonzalez Tachiquin, director de Pensiones Civiles del gobierno de Chihuahua.

el organismo, y la conclusion de
Gurria es que en el informe de la
OCDE de 2014, que aparecerd en
2015, de 34 paises miembros, se
incluiran las formulas del siste-
ma de pensiones de Chihuahua,
porque son exitosasy porque pu-
dieran servir a todos los miem-
bros, que fuera de Dinamarea y
Chile estan todos quebrados”,
recalco.

Puntadelanza

“Somos el inico estado de la-
Republica que hemos hecho una
reforma de fondo, por lo que me
extrané mucho que el reciente
anilisis de Moody’s sobre los
sistemas de pensiones estatales
no haya congiderado nuestra re-
forma”, enfatizd.

“La valuacion actnarial que
se hizoindica que el sistema sera
estable dentro de 11 afios y esto
no tiene precio; esto es lo que
pide el FMI, la Secretariade Ha-
cienda y las calificadoras como
HR, Fitch o Moody’s”, expone.,

Expuso que el gran problema
en el mundo de los sistemas de
pensiones es que las personas se
estan jubilando muy jévenes, y
estdn viviendo mucho mds afios
por el avance de la medicina.

Lo interesante de la refor-
ma de Chihuahua es que no se
establecio una edad de Jubila-
cion, sino que se agrego el lla-
mado factor 835, que indica que
nadie se puede jubilar en el es-
tadao si no ha. camplido con €l 85
por ciento de la expectativa de

Fote: Espociat

vida que marea la Secretaria de
Salud federal, por lo que la edad
de jubilacion se ira ajustando
en la medida que se eleve la ex-
pectativa de vida en el pais, que
actualmente es de 77 afios para
los hombres y 79 para mujeres,
lo que dauna edad promedio de
78 anos, y el 85 por ciento de los
78 anos es alrededor de 65 anos.

Otras modificaciones de la
reforma consisten en que se ele-
vé a 35 afios el servicio al estado
como plazo minimo para acee-
der ala jubilacién con el 100 por
ciento del sueldo.

Se estipulo que las pensio-
nes aumentardn cada afo, en
el mes de febrero, basindose en
el Indice Nacional de Precios al
Consumidor.

Estimulos a

la jubilacion

Lareforma contem-

plé un estimulo eco-
némico para aquellos
trabajadores que lleguen
a su tiempo de jubila-
cion, pero decidan seguir
laborando.

Se contempla la apor-
tacion de 12% del salario
por parte de los nuevos
jubilados por el resto
de suvida, Se amplio la
cobertura en las pensio-
nes de viudez, orfundad
eincaparidad por causas
de trabajo pues ahora
éstas se aplican desde la
primera cotizacion del
Lrabgjador y no a partir
del afio 15 como antes se
establecia.

Lareforma beneficia
a mas de 31 mil 800 tra-
bajadores al servicio del
gobierno del estado y or-
ganismos estatales auté-
nomos y descentralizados
que no tenian base labo-
ral ni cotizaban paraun
fondo que les permitiera
recibir una pensidn,

~FELIPE GAZCON
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PORCIENTO

sera [a aportacién de los
nuevos jubilados que se
mantengan activos



