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Las soluciones no van mas alla de 5 anos.- Moodys

Ven cambio corto

en pension estatal

Pocas entidades
han hecho reformas
que resten presiones
a sus finanzas

GOMNZALO 50TD

Los sistemnas de pensiones esta-
tales generan presiones impor-
tantes en sus finanzas publicas
v aunque varios Gobiernos han
implementado cambias, pocos
han encontrado soluciones de
largo plazo.

“Con la excepeion de algu-
nasentidades, lamayoria de los
Estados del Pais tendra mayo-
res presiones financieras en los
Proximos 5 anos, pues casi nun-
calas soluciones dan viahilidad
mas ally”, afirmod Roxana Mu-
oz, analista de Moody's.

De acuerdo con una revi-
sion de los esquemas actua-
les de pensiones en las entida-
des federativas, la mayoria atin
aplica un esquema conocido
como beneficio definido, en el
cual los jubilados se retiran con
un monto mensual estableci-
do, que no varia con el tiempo,
es vitalicio y ademas puede ser
transferido.

Se trata de uno de los es-
qUeMAs MAS Zenerosos, pues
existen trabajadores estatales
que a corta edad se jubilan y
reciben una pension elevada
durante al menos dos décadas,
comentd Marecelo Gonzilez, di-
rector de pensiones del Estado
Chihuahua.

“Aqui, en Chihuahua, antes
de la reforma de pensiones el
promedio de jubilacion era de
44 afios v fallecian, gracias a
Dios, a los 80 o 75 anos, tenia-

1Las mayoria de Ias entldades tenias sisternas de pensidn que fl—
nanciaban mas de la mitad de la vida de sus trabajadores.

mos que financiar un 60 por
ciento (de su vida)”, asegurd el
fundonario.

Chihuahua aprobé recien-
temente una reforma a las pen-
siones que incluye un aumento
en las contribuciones de los em-
pleados estatales actualesde 5a
8 por ciento de su salario.

En tanto que los nuevos
trabajadores estaran sujetos a
un sistema de cuentas indivi-
duales y a la obligacion de tra-
bajar cuando menos 35 afios
o alcanzar 85 por ciento de la
esperanza de vida del Pais, pa-
ra obtener todos los beneficios,
explico Gonzalez.

Sin embargo, reformas co-
mo la de Chihuahua son pocas
v muchos Estados, como Cam-
p::c.h:: Guanajuato, Guerrero,
Jalisco, Oaxaca, Puebla, Sonora
v Veraciz, se limitan al esque-
ma de beneficio definido, segiin
informacion de Moody's.

En otras entidades, el plan
de retiro es mixto,

Por gjemplo, en Hidalgo los
trabajadores actuales v que lle-
van varios aios laborando estan
con el esquema definido, mien-
tras que los nuevos trabajadores
que se incorporen a la ndmina
estaran en el plan de pension
federal que otorga el Instituto
de Seguridad v Servicios So-
ciales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE).

En Nuevo Leon, una parte
de los trabajadores estd bajo el
esquema de beneficio definido,
mientras que aquellos contra-
tados después del afio de 1993
estin con uno de contribucion
establecida.

Pese a que en todos los Es-
tadosla edad de retiro asicomo
los afios laborados se han eleva-
do para poder jubilarse, el pa-
norama luce muy complicado,
dice Moodys.

No hay fecha

que no llegue

Para algunos de los Estados

que califica Moodys,

las pensiones yaes un
problema que los rebasd.
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(Ultimo afioen el quelos activos,
incluyendo los fondos de reserva,
seran suficientes para cubrir

los pagos de pensiones de
jubilaclos, sinnecesidad de pagos
adicionales de los Estados)
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