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‘ € EL ECONOMISTA

RAC DE LAS SIEFORES
BASICAS EN CINCO ANOS

DESTACAN BANAMEX, SURA E INVERCAP

Acciones de la

ESPECIAL DE FitchRatings PARA EL ECONOMISTA

Hasta abril de este ano, el Rendimiento Anual Compuesto (RAC) mds alto en los dltimos cinco anos lo obtu-
vo la SB4, con una porcentaje de 9.89. En las cuatro siefores basicas, el RAC mds bajo lo tuvo la Afore Azteca,
mientras que XXI Banorte obtuvo el mas alto en las cuatro.
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Rendimiento Anual Compuesto, cinco anos (%, ABRIL 2014)

Consar generan
mas rendimientos

Durante marzo y abril del 2014, la autoridad realizé el
proceso de asignacion y reasignacion de las cuentas de
los trabajadores que cotizan al IMSS

DENTRO DE las acciones de la Consar para
brindar mejores servicios y mayores ren-
dimientos para los ahorradores, duran-

te marzoy abril del 2014 la autoridad reali-
z6 el proceso de asignacion y reasignacion
de las cuentas de los trabajadores que coti-
zan al Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), de acuerdo con lo establecido en la
Ley de los Sistemas de Ahorro para el Reti-
10 (LSAR).

Dicho proceso tiene la finalidad de que
las cuentas con las caracteristicas mencio-
nadas mds adelante se les otorguen a las
administradoras que han demostrado el
mejor desempeno.

La asignacion se lleva a cabo sobre
aquellas cuentas de trabajadores que no
han seleccionado una afore en un afio.

EL PROCESO DE REASIGNACION SE REALIZA
CON BASE EN LAS SITUACIONES SIGUIENTES:

Las cuentas que habiendo sido asignadas

no han presentado movimientos en seis
bimestres consecutivos, reasignandose a
la prestadora de servicios (administrado-
ra que da el servicio de registro y control de
cuentas individuales a los trabajadores que
no hayan elegido afore y cuyos recursos
correspondientes al seguro de retiro, ce-
santia en edad avanzada y vejez se encuen-
tren en la cuenta concentradora).

RESULTADOS RESPECTO AL PROCESO
DE REASIGNACION:
Se transfirieron 43,434 cuentas de las
afores hacia la prestadora de servicios,
donde Banamex, Sura y Principal son las
administradoras que presentaron la mayor
reasignacion en numero 'y en valor. Tam-
bién figuran dentro de este proceso XXI
Banorte, Invercap, Profuturoy, en menor
proporcion, Inbursa, Aztecay Afirme.

Se reasignaron 1,396 cuentas. Banamex,

Sura, Profuturo, Invercap y Pension-
ISSSTE fueron las receptoras de éstas.

En opinién de Fitch, este esquema favo-
rece alos ahorradores que no han seleccio-
nado alguna afore, para que los recursos de
su pension sean manejados por adminis-
tradoras que otorguen mejores condiciones
de rendimiento, servicios, entre otras, y
por otro lado incentiva a que las institucio-
nes realicen mayores esfuerzos para regis-
trar las cuentas asignadas. Actualmente, la
Consar estd contemplando en la propuesta
de modificaciones ala LSAR el incremen-
tar lagama de factores a evaluar, con la fi-
nalidad de fortalecer el proceso y criterios
base de asignacion y reasignacion en los si-
guientes ejercicios en beneficio del SAR.

RENDIMIENTO ANUAL COMPUESTO
(RAC) A CINCO ANOS

Las cuentas de los ahorradores que con-

tintian sin escoger administradora, des-
pués de dos afios de haber sido asignadas.

En el proceso de asignacion correspon-
diente al 2014, Afore Banamex, Sura, Pro-
futuro, Invercap y PensionISSSTE fueron
las administradoras que destacaron, al re-
cibir en total 805,923 cuentas (equivalen-
tes a12,647 millones de pesos) que se en-
contraban en la prestadora de servicios,
debido al buen desempefio que mostraron
al otorgar los mds altos rendimientos netos
alos trabajadores, asi como tener el mayor
registro de cuentas individuales.

Cabe mencionar que las primeras cuatro
afores sobresalen, al ser también a las que
se les asigno cuentas en el proceso llevado
enel2013.

Al30 de abril del 2014, el RAC de las cuatro
siefores basicas (SB) fue positivo, superior
alainflacién y al rendimiento otorgado por
otras alternativas de inversion dentro del
sector. PensionISSSTE, Sura, Banamex y
Profuturo sobresalieron por el desempero
del RAC en todas las SB, al posicionarse por
arriba de lamediana. XXI Banorte y Metli-
fe mostraron un buen comportamiento, al
obtener rendimientos superiores o iguales
alamediana en tres de las SB administra-
das. Por su parte, Invercap obtuvo un RAC
mayor alamedianaenlasSB1y4.

Los trabajadores registrados en el SAR
contaban con 2,143.2 millones de pesos,
cifra que descuenta los flujos de retiros rea-
lizados durante el mes, los cuales ascendie-
ron a 4,580.8 millones de pesos.
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