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Piden analistas informar a la brevedad si habra o no cambios

Requieren a Cemex

precisar estrategia

Sugieren expertos
a nuevos mandos
reunion inmediata
con acreedores

e inversionistas
MOISES RAMIREZ

Los nuevos capitanes de Cemex
recién nombrados ayver deben
refrendar a la brevedad la estra-
tegiay objetivos de la compaiiia
o anundiar § hay otros distintos,
advirtieron ayer analistas,

El Consejo de Administra-
ciin de Cemex eligio ayer, por
unanimidad, a Rogelio Zam-
brano Lozano v a Fernando A.
Gonzdlez Olivieri como nuevos
presidente y director general de
la compafia, respectivamente,
en sustitucion de Lorenzo H.
Zambrano Trevifio, quien falle-
it el lunes de esta semana en
Madrid a causa de un infarto al
miocardio.

“Fsperamos que los proxi-
mos dias también saque (Ce-
mex) algtin comunicado re-
frendando la estrategia de la
empresa v, por otra parte, que
se tengan reuniones con in-
versionistas v acreedores res-
pecto a la estrategia que va a
seguir en los proximos afios,
si es igual o diferente”, dijo
Eduardo Uribe, subdirector
de andlisis de la calificadora
de riesgo de deuda Standard
& Poors (S&P).

Los analistas estiman que el
mercado bursatil recibira hoy
muy bien la noticia de los nue-
vos nombramientos, despejan-
do asi lasinquietudes que hubo
desde el martes sobre la suce-
siom y que se reflejo en una vo-
latilidad en el precio de la ac-
cion de la cementera.

Carlos Gonzalez Tabares,
director de Andlisis v Estrate-
gia Bumsatil de Monex, explicd
que la razon de ese buen recibi-

Conoézcalos

Far .
Rogelio
Zambrano Lozano
57 afios de edad

m Miembro del Consejo de Ad-
rministracicn de Cemex desdea
1987,

B Presidente del Comité de Fi-
nanzas ce Cemex desde el
2009,

B Migmbro del Consejo Consul-
tivo de Grupo Financiero Ba-
namex.

W Miembro de los consejos de
Plaza Sésamo, Hospital San Jo-
sé ITESMy Carza, esta Ultima
una desarrolladaora inmokbilia-
ra con proyectos residenciales,
comerciales e industriales, prin-
cipalmente en Nuavo Ledn.

B |ngeniero Industrial del ITESM;
Maestria en Administracion por
The Wharton Business School.

B Primo hermano de Lorenzo
Zambrano.

miento del mercado es porque
el nuevo presidente proviene
del mismo consejo de admi-
nistracion, y el director gene-
ral del comité directivo de la

Fernando
Gonzdlez Olivieri
59 arios de edad

B Ingresd a Cemex an 19689,

B Hasta ayer vicepresidenta aje-
cutive de Finanzas y Adminis-
tracion.

B Vicepresidente corporativo de
planeacion estratégica de 1994
a1998.

B Entre 1998 v mayo del 2009 fue
presidente de Cemex Venazuela,
Cemex Asia, Cemex Sudaméri-
ca 'y el Caribe, Camex Europa, v
Cemex Europa, Medio Criente,
Africa, Asia y Australia.

B Miembro del Consajo de Ad-
ministracién de Cementos Chi-
huahua,

B | jcenciado en Administracian
de Empresas y Maestria en Ad-
ministracién del ITESM.

comparfiia.

“Manda una buena sefial
que en la presidencia hava que-
dado alpuien del consejo, v en el
caso de Gonzalez, su nombra-

miento es un paso natural, todo
esto habla de una continuidad
y esperamos que el mercado
lo reciba bien mafana (hoy)”,
expreso.

Jorge Placido, analista de
Vector, explicd que la designa-
cidn de ambos cargos en dos
personas da un reflejo de ma-
yor institncionalidad.

Pero Gonzdlez Tabares, de
Monex, vGerardo Copea, direc-
tor de la consultora MetAnalisis,
consideraron, junto con Uribe,
de S&P, que es importante que
los nuevos funcionarios se re-
{inan con inversionistas, bancos
acreedores y analistas bursatiles
para comentar sobre sus planes
v objetivos.

Indicaron que es necesa-
rio que los nuevos altos man-
dos comenten si seguirdn con
la misma estrategia en el tema
de la deuda, la cual les ha dado
buenos resultados pues va no
tlene vencimientos importantes
debido alos refinandamiento y
pagos anticipados.

Al derre de marzo de este
ano la deuda total de Cemex
sumd 17 mil 170 millones de
ddlares, sin embargo, la estra-
tegia implementada le permi-
ti) alargar a 47 afios el prome-
dio de su deuda. En este afio la
compaiiia tieng un vencimien-
to de 293 millones de dolares,
en el 2015 de mil 211 millones
v en el 2016 de 918 millones
de dolares.

Ademas de la deuda, Cop-
ca considerd importante que
el nuevo presidente y director
general comenten sobre la es-
trategia de la venta de activos
no estratégicos, asi como de
sus planes para mantener la
presencia internacional de la
compafiia



