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Elecciones, sin alterar
calificacion: HR Ratings

REFORMAS ESTRUCTURALES,

ISRAEL MENDOZAP.

A dos meses de las elecciones interme-
dias y ante un escenario complejo debi-
doalos intereses econémicos y politicos
‘ derivados de las reformas estructurales,
la calificacion a la deuda soberanade A,
otorgada por HR Ratings, se conservara.
. Fernando Montes de Oca, director
general de la agencia calificadora HR Ra-
tings, afirma que la evaluacion de Méxi-
co con perspectiva estable semantendra,
pues incorpora todos los factores positi-
vosy negativos de, por lomenos,
los proximos 12 0 18 meses.
“Las calificaciones se
realizan con proyecciones
y la que asignamos ya in-
corpora cualquier efecto
de las reformas estruc-
turales”, puntualiza.
En entrevista con
CAPITALMEXICO, el

esperan”

dire

LANOTAASIGNADA SE REALIZA CON PROYECCIONES E
INCORPORA CUALQUIER EFECTO GENERADO POR LAS

SENALA MONTES DE OCA

directivo pormenoriza quelosescenarios
adversos ya losrefleja el reporte.

Explica que en el caso del periodo
electoral deberan analizarse los efectos
estado por estado, comparar las propues-
tas que trae cada candidato.

“Desde el punto de vista econdémico,
no deberia de haber impacto, sin embar-
g0, cualquier deterioro o mejora yasein-
corporaenlacalificacion”, insiste.

Cercania
Expresa que el analisis querealizala cali-
ficadora es solido, pues esta respaldado
por losinversionistas, administradoresde
pensiones y de aseguradoras de bancos.

“Estamos muy cerca del emisor para
entender exactamente cuales son sus ci-
fras, haciaddnde van, qué eslo que espe-
ran. Nosotros lo que hacemos es explicar
lossupuestos, y el inversionista se queda
muy tranquilo porque de verdad si pue-
de ver cudles son los supuestos y cuales
son los resultados y tomar una decision
enfunciénaeso”, afirma.

Respecto a los estados y municipios

“Estamos muy cerca del emisor para
enlender exactamente cudles son sus
cifras, hacia donde van, qué es lo que

Fernando Montes de Oca
ctor general de la agencia calificadora
HR Ratings
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quecalificaHR, Montes de Ocaafirmaque
“nopuedes englobarlos enunmismolote,
decir todos estan mal o todos estan bien,
tendrias que analizar caso por caso para
hacer un comentario querealmente agre-
guevalor alaindustria”.

Admite que al realizar las calificacio-
nes paraalguna entidad son juez y parte,
porlo queintentan mantener estandares
éticos altos, en este sentido, la autoridad
intentd poner barreras, poner medidas
mas estrictas desde el punto de vista re-
gulatorio; por lo que estuvieron de acuer-
doy, asegura, seapegarona ellas.

Asegura que para limitar los cuestio-
namientos la regulacion se incremento,
las calificadoras conformaron equipos de
cumplimiento lo suficientemente robus-
tos no solamente para cumplir con esos
factores, sino para limitar algunriesgo re-
putacional u operativo que pudierareper-
cutiera en algiin modelo de negocio.

Retos

Rememord que 2008-2009 fue una tem-
porada dificil para las calificadoras por
todos los sucesos de esa época, y pese a
ello, México se mostré como unaalterna-
tiva para los inversionistas: mientras que
nuestro pais tenia tres competidores, sur-
gi6 como una cuarta opcion viable.

Desde los primeros dias de este ano,
Montes de Oca fue designado director ge-
neral de HR Ratings; comenta queelreto
de la calificadora para este afno es conso-
lidarse comolider en el pais y ampliar sus
alcances hacia Latinoamérica.

“La industria de las calificadoras se
mueve mucho por la reputacion, por lo
que hemos hecho el mayor esfuerzo me-
diantelos principales valores de HR como
elanalisis dinamico, monitoreo y transpa-
rencia”, argumenta.

1te: HR Ratings con informacion del FMI




