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‘ € EL ECONOMISTA

RAC A 5 ANOS DE
SIEFORES BASICAS

MEXICO, ENTRE LAS TR MAS BAJAS

Estimaciony

Al 31 de julio del 2015, el Rendimiento Anual Compuesto (RAC) a cinco anos de las cuatro siefores basicas (SB) de Sura,
PensionISSSTE, Banamex, Profuturo GNP y XXI Banorte resulté superior a la mediana en cada grupo. Por su parte, el RAC de
MET2, MET3 y MET4 gestionadas por MetLife, asi como de INVERSI por Invercap, fue similar a la mediana.
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Sos, respectivamente, indican
que sus pensiones corresponde-
rfan a 24 y19 por ciento. Se ob-
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