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HR Raitings avanza y pronto va a Colombia y Chile

aguilar.thomas.3@amall.com

» PuntoyAparte| por Angeles Aguilar

olitadecristal... y es queaunque todos quisié-
ramos conocer el futuro de las empresas en las
que invertimos, la realidad es que cualquier ve-
hiculo bursatil lleva en sicierto grado de riesgo.

En este sentido, si bien no exis-
ten bolitas de cristal que nos puedan
orientar haciaunadecision masacer-
tada, las calificadoras son institucio-
nes que brindan mayor transparen-
cia sobre la capacidad y la voluntad
de un emisor para cumplir oportuna-
mente con el pago de ladeuda y de
los intereses.

Estas agencias tuvieron sus ori-
genes a finales del siglo XIX en EU,
con el boom de bonos ferroviarios y
las mayores necesidades de conocer
lasalud de dichos pagarés. Bajo este
panorama, Poor’s Publishing Co. pu-
blicd su primera calificacion en 1916,

Sin embargo, no fue sino hasta la
quiebra de Penn Central Transpor-
tation, la entonces comparilia mds
grande de transportes, que se vio la
relevancia que tenia la informacién
financiera, mas alla del renombre

que poseian las empresas...

Follow the leader-.. En Mé-
! r xico, 1as calificadoras son en-
' tidadesautorizadas y regula-
T das porlaCNBY, que preside
Jaime Gonzailez Aguadé.

En este sofisticado sector hoy
operan 5empresas que sorn Standard
& Poors, que comanda Victor Herre-
ra, Fitch de Eugenio Lépez Garza,
Moody’s de Alberto Jones Tamayo
y las de reciente creacion, Verum de
Ignacio Nafiez y HR Raitings, firma
que conformaron Alberto Ramos
y Anibal Habieca, y cuyas riendas
lleva Fernando Montes de Oca.

Esta ultima apenas surgio en
2008 y hoy cuenta con 350 clientes
y mil 70 calificaciones vigentes, con
lo que bajo esa perspectiva se ubica
como la segunda calificadora aqui

con 23 por ciento del mercado, solo
después de Fitch.

Ademas, aunque hasta ahora su
fortaleza radica en calificaciones
sobre proyectos de infraestructura y
entidades municipales, HR Raitings
también ve una importante oportu-
nidad para las empresas de tamano
medio que puedan llegar con la refor-
maenergética.

Montes de Oca no descarta que en
los préoximos cinco anos esta empre-
sa pueda concentrar el 30 por ciento
del volumen total de la calificacion de
emisiones para colocarse como lider
delsector bajo esta Optica...

2 _ Perspectiva positiva... Asi-

- mismo, esta firma mexicana

\“J también posee un ascenden-

we=l te interés en ampliar su pre-
senciainternacional.

Desde 2012, HR Raitings fue la
primera empresa latinoamericana
en obtener su registro por parte de la
Comisién de Valores de EU (SEC) y en
2014 también alcanz6 el aval delasau-
toridades de la UE.

Por si fuera poco, para este mismo
ano se analiza la posibilidad de entrar
en mercados como el de Colombia o
Chile, Asi que esta calificadora man-
tiene una perspectiva positiva...

IAB, FORO AQUI Y
EXPERTOS DE GALA

Si puedes imaginarlo, puedes
crearlo... Esa es precisamente la pre-
misa sobre la cual los préoximos 19 y
20 de agosto IAB México, que coman-
da Gabriel Richaud, llevara a cabo el
congreso “Reimaginando el Futuro®,
endonde los lideres de la industria di-
gital compartirdn su visién sobre los
retos parala publicidad en ese ambito
y el marketing interactivo.

A esta gala asistiran James Russo,
presidente global de Nielsen, Sarah
Personette, cabeza de marketing de
Facebook, Hugh McGilligan, socio
fundador de Millward Brown, Kelly
Merman, cabeza de contenido de
YouTube y Jonatahn Oliver, lider de
innovacién de Microsoft, entre otros.
Laimaginacién es el limite...
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