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MILENIO

Negocios

Las mayores ganancias, en la canasta de inversion para trabajadores mas jovenes

Usuarios ignoran fruto de una sola Siefore

Al momento de migrar se puede dejar el saldo acumulado en la sociedad previa para tener mejores reditos
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n un contexto en el que es
E necesario encontrar me-
canismos adecuados para
incrementar la pension durante
lavejez, permanecer enlamisma
Siefore y obtener mayores rendi-
mientos es una buena opcién; sin
embargo, son pocas las personas
que conocen ese beneficio.
Elahorro de los trabajadores es
controlado por las administradores
de fondos para el retiro (Afore),
que lo invierten en sociedades
de inversion especializadas en
fondos para el retiro (Siefore), de
las cuales hay cuatroy cada una
depende de la edad del trabajador.
Por ejemplo, en la Siefore basica
4 estan los ahorros de personas
menores a 36 anos; enla3, losde
37a45anos;enla2,losde46a59,
yenlal,losde 60 en adelante. La
principal diferencia es que donde
esta el ahorro de los mas jovenes
los rendimientos son mayores
porque asumen mas riesgo.
Seguinlaregulacion del Sistema
de Ahorro para el Retiro, cuando
un trabajador rebasa cierta edad,
debe migrar suahorro ala Siefore
correspondiente, pero también
puede elegir que el saldo acumulado
permanezca en la Siefore previa,
y migrar solo los nuevos flujos.
Asi, en la nueva Siefore se acu-
mulan solo los flujos de cuotas y

Cuando un trabajador rebasa cierta edad, debe migrar su ahorro a la Siefore correspondiente.

aportaciones que se generan a partir
del traspaso, y se sigue accediendo
a los mayores rendimientos que
se tienen cuando se estd en una
edad mésjoven, explicaron Bertha
Cantud y Arturo Rueda, analistas
financieros dela calificadora Fitch.
“Ese privilegio es poco conocido
y difundido, pero es muy rele-
vante, dado que por el régimen

de inversion las Siefore para
trabajadores mas jévenes pueden

otorgar rendimientos mayores.

Ello contribuiria a elevar la tasa

esperada de reemplazo”, dijeron.

Por ejemplo, al tomar los datos
del cierre de octubre de 2015, la
Siefore basica 3 de Afore Sura
logré un rendimiento neto de
9.83 por ciento, mientras que la

bésica, uno de 11.03 por ciento;
es decir, un trabajador afiliado a
esta administradora que esté por
superar los 37 anos verd menores
rendimientos hacia adelante.
No obstante, si el trabajador le
dice a su Afore que decidi6 que su
saldo acumulado permanezca en
la actual Siefore, tendra la posi-
bilidad de obtener rendimientos

]

El riesgo es la principal
diferencia entre los
diversos fondos de

mads elevados para ese saldo que
ha ahorrado para su retiro.

La razén por la cual una Sie-
fore destinada a trabajadores de
menor edad puede otorgar un
rendimiento mayor respecto alas
demas es que tiene limites maxi-
mos y mas amplios de inversidon
de instrumentos que conllevan
un riesgo alto, como son la renta
variable, los certificados de capital
de desarrollo o los Fibra.

Solo por mencionar un ele-
mento, la Siefore basica, que es
para ahorradores menores de
36 afos, puede aplicar hasta
40 por ciento en renta variable,
mientras que la basica 1, que es
para mayores de 60 aifos, solo
puede invertir 5 por ciento, lo
que significa que su régimen
de inversidn tiene un potencial
menor de rendimientos.

Fitch considera que es de suma
relevancia que esa disposicion se
dé a conocer a los trabajadores,
dado que es una opcién que les
puede ayudar a incrementar su
pension. M




