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Resultan impugnables
los creditos de nomina

JESSIKA BECERRA

Los creditos de nomina que
ofrecen bancos v Sofomes me-
diante descuentos del patron
corren el riesgo de ser impug-
nados en tribunales.

Segun abogados, los mis-
mos trabajadores o un terce-
ro —el Infonavit, el Infonacoty
acreedores alimentarios— pue-
den impugnarlos porque con-
travienen dos regulaciones y
esto podria generar un proble-
ma de impagn.

Eduardo Pizarro, socio del
despacho de abogados SMPS,
expuso que segun la prime-
ra fraccion de los articulos 110
de la Ley Federal del Trabajo
(LFT) v 38 de laLey Federal de
los Trabajadores al Servicio del
Estado (LFTSE), los descuentos
en los salarios de los trabajado-
res estan prohibidos.

Las excepciones son las
deudas contraidas con los pa-
trones por concepto de antici-
pos de salarios, pagos hechos
con exceso, errores o perdidas y

deudas por la compra de articu-
los que produce la empresa.

Por lo tanto, los pagos de
créditos de nomina no son con-
siderados descuentos y pueden
impugnarse, lo cual constituye
una de las debilidades de las en-
tidades que los otorgan, advirtio
la calificadora Fitch.

Las causas para impugnar
son la terminacion de la rela-
cion laboral, un monto de cré-
dito que rebase la capacidad de
pago del empleado o inconfor-
midad con las comisiones o ta-
sas de intereés.

José Maria Aramburu, di-
rector de la Facultad de Dere-
cho de la Universidad la Salle,
recordd que la mayoria de los
créditos de nomina se otorgan
con la autorizacion de los acre-
ditados mediante un convenio
entre empresas e instituciones
financieras.

Pese a ello, si la autoridad
laboral considera que es contra-
rio a lalegislacion que el patron
pague el crédito del empleado,
éste podria ser sancionado.
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