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R Analizarán los 
problemas y acciones 
que entregarán al 
Gobernador electo 

La firma HR Ratings ratificó la ca-
lificación crediticia de HR BBB+ 
(E) y modificó la perspectiva a po-
sitiva de estable del crédito banca-
rio estructurado contratado por 
el municipio de Santa Catarina, 
Nuevo León, con Banco Interac-
ciones por un monto inicial de 50 
millones de pesos.

El porcentaje asignado al pago 
del crédito contratado, cuya fecha 
de vencimiento es en diciembre de 
2015, es el 16 por ciento del total 
del Ramo 28 correspondiente al 
municipio.

La ratificación de la califica-
ción de HR BBB+ (E) es resulta-
do, principalmente, del análisis de 

los flujos futuros de la estructura 
estimados por HR Ratings bajo un 
escenario de estrés crítico.

“Este análisis arrojó una Tasa 
Objetivo de Estrés (TOE) de 67.3 
por ciento. No obstante, de acuer-
do con nuestra metodología, la 
calificación incorporó tres ajustes 
negativos”, indicó la calificadora.

Detalló el primer ajuste es la exis-
tencia de una cláusula de venci-
miento cruzado con cualquier otro 
crédito u obligación asumida con 
Binter; el segundo, debido a que el 
Municipio cuenta con un fondo de 
reserva que en promedio es equi-
valente a 0.8 veces  el servicio de 
la deuda mensual y .por último, la 
calificación quirografaria del Mu-
nicipio se ubica en HR BB+ con 
Perspectiva Positiva.

Comentó que no obstante, dado 
la existencia de la perspectiva po-
sitiva, cualquier modificación a la 
alza de la calificación quirografaria 

podría tener efecto en la calificación 
del crédito, por lo que se modificó 
la perspectiva a positiva de estable.

HR Ratings dijo que una TOE de 
67.3 por ciento indica que los re-
cursos afectados al fideicomiso po-
drían disminuir en este porcentaje  
adicional respecto a los flujos en un 
escenario base y seguiría cumplien-
do con las obligaciones de pago.

Agregó que en este caso, no se 
considera la restitución del fon-
do de reserva ya que el final del 
periodo de estrés crítico corres-
ponde con la fecha de vencimien-
to del crédito.
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DESEMPEÑO.  La ratificación de la calificación de HR BBB+ (E) es resultado, principalmente, del análisis de los flujos futuros de la 
estructura.

PROPUESTA.  Dirigentes de organismos intermedios y de la plataforma “Nuevo 
León Cómo Vamos” propondrán soluciones en materia ambiental.

HR Ratings dijo que entre las 
consideraciones extraordinarias 
analizadas en la revisión de la ca-
lificación del crédito destacan que 
debido a que el crédito vence en di-
ciembre de 2015, se redujo el pe-
riodo de estrés crítico a los 8 meses 
restantes de la vigencia del mismo.

Es importante mencionar, que esto 
se ve reflejado en un aumento en 
la TOE. Sin embargo, debido a que 
el fondo de reserva únicamente re-
presenta 0.8 veces el servicio de la 
deuda mensual, el efecto fue relati-
vamente bajo. Esto no representó un 
ajuste en la calificación del crédito.

En el contrato de crédito está esta-
blecido que un evento de vencimien-
to anticipado podría ser activado en 
caso de que el municipio no man-
tenga dos calificaciones del crédito 
superiores a HR BB- en escala local.

Al día de hoy, el municipio cum-
ple con dicha obligación por lo que 
esto no representó un ajuste nega-
tivo en la calificación del crédito.

Destacó que el crédito presentaría 
un evento de vencimiento cruzado si 
el municipio cae en algún supuesto 
de vencimiento anticipado o termina-
ción en cualquier contrato u obliga-
ción asumida con Binter. (Redacción).

Organismos de la sociedad civil 
sostuvieron su primera junta de 
trabajo con Eduardo Elizondo Ba-
rragán, coordinador ejecutivo de la 
Alianza por la Grandeza de Nuevo 
León, para diseñar la agenda am-
biental ciudadana que entregarán 
al Gobernador electo Jaime Rodrí-
guez Calderón.

El objetivo de estas reuniones es 
analizar las prioridades que enfren-
ta Nuevo León y luego diseñar las 
acciones que den solución a estos 
retos ambientales.

Los ejes sobre los que girarán es-
tas propuestas son la gestión inte-

gral del agua y la calidad del aire, 
informó Reforestación Extrema, 
uno de los organismos que parti-
cipa en el diseño de esta agenda.

En la reunión con Elizondo Ba-

rragán participaron académicos, 
científicos, especialistas y técni-
cos de la entidad, así como otras 
organizaciones de la sociedad civil 
que forman parte de la plataforma 

“Cómo Vamos Nuevo León”.
El objetivo es poner a disposi-

ción de la siguiente administración 
estatal la mejor experiencia, co-
nocimiento, talento y las miles de 
horas de trabajo de investigación 
científica y técnica de individuos, 
científicos, académicos y organi-
zaciones civiles, que ayuden a es-
tablecer una política pública en 
materia ambiental que opere con 
base en la metodología científica 
y el soporte de la sociedad civil or-
ganizada”, señaló Reforestación 
Extrema.

Este fue un primer ejercicio que 
marca el inicio de un esfuerzo 
muy comprometido que necesi-
tará de la suma de muchos más 
especialistas, académicos, cien-
tíficos, actores sociales y orga-
nizaciones de la sociedad civil, 
mismos que serán convocados en 
los próximos días a sumar sus opi-

Organismos diseñan agenda ambiental 
ciudadana para el próximo gobierno

niones y talento para enriquecer 
aún más esta iniciativa. 

Las tres organizaciones que 
han realizado los diagnósticos y 
que cuentan con bases metodo-
lógicas de análisis sobre la que se 
desarrollará esta agenda son: “Go-
ber, ¿Cómo Vamos?”, Fondo de 
Agua Metropolitano de Monterrey 
(FAMM) y Observatorio Ciudada-
no de Calidad del Aire del AMM 
(OCCAMM).

Las mesas de análisis girarán en 
torno al agua, aire, residuos, bio-
diversidad y desarrollo urbano.

Ente las interrogantes que se 
analizarán en estas mesas de tra-
bajo figuran las siguientes: ¿qué 
diagnóstico ya está elaborado so-
bre el tema?, ¿en qué estado se en-
cuentra la problemática?, ¿cuáles 
son las acciones para resolverlo?, 
¿cuáles son prioritarias?, ¿qué se 
necesita para ejecutar un plan de 
solución?

La Agenda busca mejorar la ca-
lidad del aire del área metropo-
litana de Monterrey, ahorro de 
recursos naturales y disminución 
de la generación de residuos y 
la restauración hidrológica de 
las cuencas y las áreas naturales 
protegidas.




