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HR Ratings
ratificala
calificacion de

Santa Catarina |

© La fuente de pago
provendra de los
recursos destinados
del Ramo 28

Lafirma HR Ratings ratificé la ca-
lificacion crediticia de HR BBB+
(E) ymodificéla perspectiva a po-
sitivade estable del crédito banca-
rio estructurado contratado por
el municipio de Santa Catarina,
Nuevo Ledn, con Banco Interac-
ciones por un monto inicial de 50
millones de pesos.

El porcentaje asignado al pago
del crédito contratado, cuyafecha
devencimiento es endiciembre de
2015, esel 16 por ciento del total
del Ramo 28 correspondiente al
municipio.

La ratificacién de la califica-
ciéon de HR BBB+ (E) es resulta-
do, principalmente, del anélisis de

los flujos futuros de la estructura
estimados por HR Ratings bajoun
escenario de estrés critico.

“Este andlisis arrojé una Tasa
Objetivo de Estrés (TOE) de 67.3
por ciento. No obstante, de acuer-
do con nuestra metodologia, la
calificacién incorpordé tres ajustes
negativos”, indicé la calificadora.

Detallé el primer ajuste esla exis-
tencia de una cldusula de venci-
miento cruzado con cualquier otro
crédito u obligacién asumida con
Binter; el segundo, debidoaqueel
Municipio cuenta con un fondo de
reserva que en promedio es equi-
valente a 0.8 veces el servicio de
ladeudamensualy.pordltimo, la
calificacién quirografaria del Mu-
nicipio se ubica en HR BB+ con
Perspectiva Positiva.

Coment6 que no obstante, dado
la existencia de la perspectiva po-
sitiva, cualquier modificacién a la
alzadela calificacion quirografaria

DESEMPENO. Laratificacionde lacalificacion de HR BBB+ (E) esresultado, principalmente, del analisis de los flujos futurosdela

estructura.

podria tener efecto enlacalificacion
del crédito, por lo que se modifico
laperspectivaapositivade estable.

HR Ratings dijoque una TOE de
67.3 por ciento indica que los re-
cursos afectados al fideicomiso po-
drian disminuir en este porcentaje
adicional respectoalosflujosenun
escenario base y seguiria cumplien-
do con las obligaciones de pago.

Agreg6 que en este caso, no se
considera la restitucion del fon-
do de reserva ya que el final del
periodo de estrés critico corres-
ponde con la fecha de vencimien-
to del crédito.

HR Ratings dijo que entre las
consideraciones extraordinarias
analizadas en larevision de la ca-
lificacion del crédito destacan que
debidoaqueel crédito vence en di-
ciembre de 2015, se redujo el pe-
riodo de estrés critico alos 8 meses
restantes delavigencia del mismo.

Esimportante mencionar, que esto
se ve reflejado en un aumento en
la TOE. Sin embargo, debido a que
el fondo de reserva inicamente re-
presenta 0.8 veces el servicio de la
deudamensual, el efecto fuerelati-
vamente bajo. Estonorepresentd un
ajuste enla calificacién del crédito.
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Enelcontratode crédito esta esta-
blecido que un eventode vencimien-
toanticipado podriaseractivadoen
caso de que el municipio no man-
tenga dos calificaciones del crédito
superioresa HR BB-enescalalocal.

Al diadehoy, elmunicipio cum-
ple condicha obligacién porlo que
estonorepresentd un ajuste nega-
tivo en la calificacién del crédito.

Destaco queel crédito presentaria
uneventodevencimiento cruzadosi
el municipio cae en algin supuesto
devencimientoanticipadootermina-
cién en cualquier contrato u obliga-
ciénasumidaconBinter. (Redaccion).





