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'MPANTANADO EN ESPANA

n Espana prevalece la atmésfera elec-
toral: el llamado a las urnas es para el
proximo 20 de diciembre, cuando la
cindadania deberd votar por representantes
ante el Parlamento y el candidato a la Presi-
dencia del Gobierno. '
En medio de la ciénaga de promesas poli-
ticas, cuestionamientos por parle de los candi-
datos delaoposicion yresultados de recuperacion

macroecondmica que el presidente Mariano
Rajoy presume como nentifares ante el electo-
rado, subsiste un pantano visible enla parte mas
endeble de la microeconomia.

El panorama golpea a los mds jovencs con
el abaratamiento de la mano de obra y del sa-
lario intraprofesional; los minijobs proliferany
aumenta el abandono escolar porque no pue-
den pagar los estudios universitarios.
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Aunque la verdadera telarana del tejido
social la forman los Ninis, la endeble genera-
cién de muchachos y muchachas que ni estu-
dian ni trabajan ni dan golpe de suerte.

Y la mala nota de la precarizacion laboral
en Fispafia no es precisamente un aliciente
para que busquen incorporarse, productiva-
menle hablando, sino todo lo contrario: no es
6bice paralavagancia, al tiempo que fomenta



vias allernativas de ganarse algin dinerillo, una
quincalla de vez en cuando, pero haciéndolo
bajo el agua.

Il presidente Rajoy en unaristra imparable
de promesas y buenos propdsitos que, en caso
de ser reelegido por cuatro afios mds, promete
volver alos 20 millones de ocupados, un nivel
todavia muy lejano de alcanzar; en 2007 el
Instituto Nacional de Fistadistica (INE) report6
20.7 millones de personas empleadas; en 2014
el mimero reportado fue de 17.5 millones.

Pararetornar a los arios previos al destape
critico de la caja de Pandora la economfa es-
pariola deberfa crecer de forma sostenida,
anualmente, por encima de cuatro por ciento.

Para el mandatario en camparia también
es posible hacerlo: “Espatia puede creceraun
ritmo de 4% nominal en los préximos anos”,
afirma, aunque no dice c6mo niofre-
ce mejorar cualilativamente el
acertijo del mercado laboral.

Cuando en 2010 inicio
la actual Legislatura que
estd por fenecer, la tasa
de desempleo cerrd el
afio en 20%. Fue a partir
de entonces que empezé
su escalada perversa hasta
llevar a lispaiia junto con
Grecia a los peores niveles de
desocupacion de la Europa unificada
vmoderna.

En 2009 sutasa de desempleo fue de 18.1%;
para 2013 tocé el cénitcon 26.3% y amainé mar-
ginalmente conciertaresistenciaya empellones
provocados por una reforma laboral que tendié
a desvalorizar el despido; facilitar las contrata-
ciones; proliferar los minijobs de horas reducidas,
flexibles y salarios estrechos.

FElano pasado la tasa de desempleo descen-
di6 a 23.7%, avin muy lejana de aquel 10.4% de
2004; ylo més dramatico es que dentro del mo-
saico de los cinco millones 457 mil 700, desen-
pleados muchosson jévenes menores de 30 aros.

Hasido el grupo més desvalido: el desem-
pleo juvenil tiene en Espaiia las cuotas mas

En México, de
enero de 2014 a enero
de 2015 I3 pob\amon
espafiola paso de 108 mil
314 3 115 mil 620
Dersonas .

altas de toda la Union Furopea (UE). De
hecho, desde el Parlamento de Bruselas se
viene recomendando la creacién de sendos
programas para facilitar la inclusién laboral
de los jévenes, muchos egresados de aulas
técnicas vy de diversas carreras formativas,
imposibilitados para ser absorbidos laboral-
mente hablando.

Las cifras siguen siendo de miedo: el nii-
mero de hogares con todos sus miembros en
paro es de un millon 789 mil 400 y lo mds
lacerante son 775 mil menores de 25 afios sin
trabajo, a cifras de abril pasado; esto ubica a
la naciénibérica con una tasa de desempleo
juvenil de 49.6%, casi un empate técnico con
Grecia y su 50.1%, segin Furostat.

No cabe duda de que hay desesperacion.
Atal grado que los que entran al mercado
laboral lo hacen aceptando cual-

quier tipo de condicién, por-

que de lo que se trata es de

emplearse lo mds rédpida-

mente posible aceptan-

do la primera oferta

laboral sin reparo algu-

no de horarios, presta-
ciones o sueldo.

Minijobs, minisalarios
De lo que se trata es de ocuparse ya
para ganar algo de dinero. Hay egresadas de
Disefio que hacen de cuidadoras de nifios
por hora, sin mediar contrato ni seguridad
social; o chicos egresados de Comunicacién
haciendo turnos de noche en McDonald s de
fregapisos, o licenciados en ventas telefénicas.
[il actual marco laboral espariol lo que
tevela en esencia es umalastimosa precariedad
que hace mella principalmente entre la pobla-
ci6én con edades desde los 16 hasta los 30 afios.
En teorfa la macroeconomia estd recupe-
randose. De hecho, Moody’s acaba de elevar
la prevision de crecimiento de Fspaia hasta
3.2% este ario, lo que revela optimismo de cara
al futuro inmediato.
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Sinembargo eso no termina de aterrizar en
la microeconomia. Kl entramado empresarial
cuaja lentamente, va respondiendo a tientas,
cuidando mas sus niveles de endeudamientoy
respondiendo a la dindmica del consumo v la
demanda.

La coyuntura paramuchos jovenes que han
obtenido formacién y han realizado practicas
pero carecen de experiencia es aceptar lo pri-
mero que venga, y ello los subsume a toda una
odisea de salto ensalto de empleos temporales.

I suma, un deterioro econdémico sin atis-
bo de tocar fondo v, por ende, de visible im-
pacto social, que ademds trae consecnencias
en otros aspectos, como impedir o retrasar la
edad de emancipacion,

Hay chicos que todavia bajo la tutela de
los padres deciden, ante la dificultad para em-
plearse uno o dos afios después de haber egre-
sado de la universidad, regresar a las aulas
apostando por un master o un posgrado, pre-
tendiendo adquirir mds conocimiento y pre-
paracion, que les dé una mayor cualificacion
futura y ello se traduzea en lo deseable: un
trabajo digno, estable v bien pagado.



También hay problemas contractuales en
el mercado laboral espariol porque se ha ten-
dido a flexibilizarlo todo, tanto la contratacién
como el despido. Aquellos que fueron contra-
tados para el verano, ante la llegada estival de
turistas, logran contratos por dos o tres meses.

Los minitrabajos son la alquimia de los
nuevos tecnoceralas, consistentes en
15 horas a la semana, sin horario
fijo y sueldos mensuales de
400 euros netos, con pres- : Ve ﬂl 1 J[
taciones muy delimitadas. J

[ilinvento encuestion
€8 gErmano y poco a poco
ha sido modelo de imita-
cion en ofros pafses, que no
ven otra salida mds que el
empleo malpagado, pero al fin
empleo.

[spafia ni siquiera tiene punto de compa-
racién con lalocomotora econdmica europea:
el desempleo en Alemania cerr6 en 5.1% en
2013, baj6 a 4.8% el ario pasado y sigue siendo
el principal cometido del gobiemo de Angela
Metkel, sobre todo porque dentro del grupo
de los j6venes menores de 25 afios su tasa es de
7.3 por ciento.

Lo que se busca es eludir el desanimo en-
tre los chicos que por vez primera buscan afa-
nosamente un rabajo sin conseguirlo de forma
rapiday asertiva; lo que ala larga les hace pre-
sas faciles de la vagancia, de quedarse en casa,
de simplemente rendirse y pasar a formar par-
te de la generacion Nini.

Con la formula de los minitrabajos en Ale-
mania un empresario paga 400 euros al mes;
el trabajador que los recibe no genera impues-
tos, pero si tiene derecho a bajas por ma-
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"t desempleo
ene en
Espaiia [as cuotas
mas altas de toda Ia
Union.Europea.

ternidad, vacaciones pagadas y a cobrar el
despido; realiza aportaciones parasu jubilacién,
y cuenta con acceso sanitario a la red de hos-

pitales del sector publico.
Almenos hay 6.8 millones de trabajadores
en la economia germana con este esquema. Y
esque esesoonada. Lamayorfaestd en el sec-
lor servicios, que no genera ningtin

valor agregado.
Traspolar esa idea a la
nacién ibérica ha sido una
alternativa que camina
paso a pasito, aunque la
emigracion juvenil es tam-
bién otra vertiente del mal-
vado rostro de la precari-
zacion, De acuerdo con ¢l
Centro Regional de Informacién
de Naciones Unidas para Furopa Oc-
cidental, desde 2008 hasta 2011 casi 300 mil
jévenes esparioles formados en distintas aulas
universitarias habrfan dejaco su cuna natal para
encaminarse hacia olras partes del mundo con
un trabajo en el bolsillo.

No es para menos: la reforma laboral apro-
bada bajo la égida del gobierno del presidente
Rajov le proporciona atribuciones a los duefios

de pequenasy medianas empresas (Pymes) para
que enel primeraiio de contrato puedan despe-
dir a un trabajador sin indemmizarle como se
merece.

Is mds, varias empresas — sin importar el
tamanio — han dejado de remunerar las préic-
ticas de los becarios, lo que implica para estos
tiltimos hasta pagarse el desplazamiento y la
comida.

La emigracion se ha convertido entonces
enla primera opcion, una extendida resiliencia,
antes de caer en la desesperacion de lo mini.
Astlo confirman las estadisticas del Padrén de
Fispanioles Residentes en el Fxtranjero con-
densadas por el Instituto Nacional de Fstadis-
tica, va que en 2014 los espaiioles viviendo
fuera aumentaron 6.1%. Son Iistados Unidos,
Reino Unido, Alemania, Argentina y hasta
México lugares donde pueden pedirun empleo
yencontrarlo con toda posibilidac.

FnMésico, deenerode 2014 aenerode 2015
la poblacicn espariola pasé de 108 mil 314 a 115
mil 620 personas. Dentro del mosaico de los sie-
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te mil 306 esparioles nuevos residentes, muchos
llegaron contratados como docentes en univer-
sidades privadas, en el sector servicios en hoteles
y restaurantes, v también en consultorfas.

0CDE: el dedo en la llaga

Recientemente Andreas Schleicher, director
delaocpE para la Educacion y las Competen-
cias, desmenuza en Madrid un nueve informe
preparadlo por el organisimo para Espafia y sus
complejidades laborales.

Cabe decir que también en julio pasado
puso énfasis sobre su problematica en el do-
cumento Eimployment Outlook 2015, donde
tampoco el correlato fue del todo favorable
para el contexto ibérico. '

Fundamentalmente, en tiempos de elec-
ciones, el organismo que preside el mexicano
José Angel Gurria lo que pretende es hacer
un llamado de atencién para todos los politi-
cos metidos en un descalzaperros cotidiano
donde prima la politizacién de los temas
cuando hay varios focos rojos encendidos y
nadie repara en ellos.

Para Schleicher la sintoma-
tologia es clara: 1. Elevada
tasa de desempleo juve-
nil, afectando funda-
mentalmente a los
chicos menos pre-
parados, con escasa

fia se ubica a la ca-

beza de toda laocpr

en cuanto a contratos

a tiempo parcial: 22%
estdn atrapados en los mi-
nijobs; el promedio de las eco-

nomias del organismo es de 4%; 3. La
situacion recrudece a tal grado que se supera
a Italia y a Grecia con los minitrabajos; 4.
‘Tanto nifios como jévenes padecen un nivel
de competencias bajo en comparacién con
olros paises, bien sea en matematicas como
en inglés; 5. I'xisten diez millones de adultos
subcualificados; 6. Uno de cada cuatro jéve-

Los minitrabajos
Sof 1 alquimia de los
nuevos tecnocratas: 15 horas
formacién; 2. Espa- - semanales, sin orario fijo y
sueldos mensuales de

400 euros netos”.

Rajoy | Busca la reeleccion con promesas.

nes tiene un empleo de tiempo parcial de
forma involuntaria; 7. Un joven puede demo-
rar hasta seis afios, en promedio, en encontrar
un empleo fijo, y 8. El salario de los jovenes
se ha devaluado 35% en los tltimos cinco
afios, lras pasar de mil 210 euros en 2008 a
890 euros en 2013.
Eise tabulador de los 890 euros es para
empleos fijos con contratos estables,
lo que para una generacion an-
terior eran “los mileuristas”,
sefialados asi por su ingre-
so mensual neto de mil
euros —lambién era el
minimosuficiente, pero
no al grado actual —;
ahora su techo ha des-
cendidopara lasactuales
generaciones, que ya qui-
sieran ser mileuristas en ¢l
mejor de los casos.
Para el organismo internacional
el panorama laboral se escinde en dos bandos
peligrosamente equidistantes: 1. Los trabaja-
dores integrados, con contrato fijo, estable,
todas las prestaciones, sueldos de 800 a mil
curos mensuales, pero al fin y al cabo certeros,
v 2. Los trabajadores marginados, con contra-
tos temporales, en trabajos poco productivos,
generalmente en servicios, poco cualificados,
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consalarios de 400 a 550 euros mensuales, con
algunas y contadas prestaciones; su permanen-
cia es incierta; hay quienes duran tres meses
(porque hacen una suplencia o cubren una
baja) y los horarios son eldsticos; prevalece la
incertidumbre.

Puede laformula de los minijobs coadyu-
varareinsertar amds de 5.4 millones de desem-
pleados en el circuito productivo? ;Fs extrapo-
lable la formula germana, que no tiene la pro-
blematica laboral espariola?

Sise atiende al creciente niimero de Ninis,
es decir, personas que ni estudian ni trabajan,
larespuesta es negativa: datos de la 0CDE pre-
cisan que uno de cada cinco jovenes esparioles
ni estudia ni trabaja.

[spania tiene 20% de Ninis y es junto con
Crecia e Italia, en ¢l contexto europeo, de los
que mds problemas condensa al respecto, un
punto en comin que ademas comparte del otro
lado del Atlantico con Mésico, sefalado también
por el dedo acucioso de la ocp, que subraya
su descomposicion socioeconémica laboral,

Eisa ellos alos que el organismo pide poner
mas atencién, elaborar politicas prblicas efi-
caces e incluyentes para evitar que esta gene-
racion se convierta en una de desempleados
de larga duracién, unos permanentes fracasa-
dos y resistentes a aceptar un trabajo porque
se sienten explotados y malpagados, ¥



