MEDIO:  EL UNIVERSAL : 2
SECCION: CARTERA Comunicacion
PAGINA: B 1 e A
FECHA:  06/NOVIEMBRE/2015 Financiera

Pensiones universitarias,
un polvorin para estados

©® Debilitaran a entidades si no se atienden a tiempo, alerta Moody’s
® Ve mayor riesgo en Zacatecas, Morelos, Campeche y Guanajuato

RUBEN MIGUELES
Y TLALOC PUGA

—cartera@eluniversal.com.myx

Las finanzas de los gobiermos estatales
van aenfrentar presiones debido al re-
punte de los pasivos por pensiones de
las universidades publicas, advirtio la
calificadora Moody's.

En un estudio, la agencia interna-
cional detallo que las fortalezas credi-
ticias de las entidades pueden debili-
tarse si el problema no se atiende
oportunamente.

Dos de cada tres universidades pu-
blicas del pais registran déficits actua-
riales, que son sostenibles solo duran-
te los proximos cinco anos, antes de
que los activos de sus fondos de pen-
siones se terminen, segun el reporte
de la firma.

De acuerdo con Moody’s, los pasi-
vos por pensiones no fondeados re-
presentan entre 0.5% y 536% delos in-
gresos totales de las universidades pu-
blicas en México.

La Universidad Autonoma de Zaca-
tecas tiene compromisos por pensio-
nes no fondeados de 536% como pro-
porcion de sus ingresos, la situacion
mas compleja entre las escuelas ana-
lizadas. Le siguieron la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos, la
de Campeche v la de Guanajuato, to-
das con pasivos que superan en 300%
la proporcion de sus ingresos.

Dadoque los ingresos propios de las
universidades son limitados, hay un
riesgo de que cualquier esfuerzo para
cubrir los faltantes de sus fondos de
pensiones requiera la intervencion de
los gobiemos estatales via una trans-
ferencia de recursos,

Los pasivos por pensiones de las
universidades representan entre 0.0%
v 45.8% los ingresos de las entidades.
Michoacan concentra el caso mas ele-
vado, seguido de Morelos, Nayarit,
Campeche y Querétaro.

Bomba de tiempo. Analistas y ex-
pertos consultados por EL UNIVER-
SAL reconocieron que el problema de
las universidades publicas es uno de
los muchos que hay sobre el sistema
de pensiones v que puede detonar un
problema serio para la estabilidad de
las finanzas locales.

El imvestigador de la Universidad
Andhuac, Carlos Canfield. manifestd
que el financiamiento de las pensio-

Pasivos por jubilaciones no fondeados de las universidades

Como % de los ingresos totales de
las proplas universidades
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“Los gobiernos estatales
lo han dejado correr
debido a la insuficiencia
de los recursos que
reciben por
participaciones™

ANIBAL GUTIERREZ
Académico de la UNAM

“El financiamiento de las
pensiones de las
universidades publicas es
una bomba de tiempo
para los gobiernos
estatales”

CARLOS CANFIELD
Investigador de la Universidad Andhuac
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nes de las universidades publicas es
unabomba de tiempo para los gobier-
nos estatales.

El més reciente informe de la Au-
ditoria Superior de la Federacion de-
tallo que las pensiones y jubilaciones
del personal de universidades publi-
cas tuvoun deficit actuarial de 227 mil
740 millones de pesos en 2013, cifra
que por si misma represento 40% del
gasto federal destinado a educacion
ese ano,

Lamayoria de las universidades pu-
blicas no tienen sus sistemas de pen-
siones fondeados, lo que provoca que
éstas vayan utilizando sus presupues-
tos en pagos de pensiones, o cual es
muy grave, porque luego no hay re-
Cursos para que mejoren sus instala-
ciones o contraten mas personal, ex-
puso ¢l director del Centro de Inves-
tigacion Economicay Presupuestaria,
Heéctor Villarreal,

El problema no es nuevo, pero los
gobiemos estatales lo han dejado co-
rrer debido a la insuficiencia de los re-
cursos que reciben por participacio-
nes. Siempre estan buscando como
resolver sus necesidades en el corto
plazo, mas que hacer un ahorro para
cubrir sus compromisos de largo pla-
7o, comento Anibal Gutiérrez, acadé-
mico de la UNAM.

Regimenes privados, Para algunos
analistas la perspectiva es que los sis-
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temas de pensiones de las universida-
des publicas se trasladen a regimenes
privados; sin embargo, eso se conside-
raquees unasolucionamuy largopla-
70, por lo que otros consideran que los
gobiernos federal y estatal deben apo-
var, sobre todo a las instituciones con
mayores problemas.

Pedro Viasquez Colmenares, con-
sultor especialista en pensiones de
Marpex, dijo que lasalida en principio
es difundir entre los trabajadores uni-
versitarios el problema v, en segundo
lugar, es necesario hacer los estudios
actuariales para que se sepa con exac-
titud cual es el tamano del problema
¥ que se hagan publicos.

El presidente del Colegio Nacional
de Actuarios, Carlos Nathal, opindque
la falta de conocimiento de las opera-
ciones de los planes de pensionesesla
responsable de que los esfuerzos de
reforma a los esquemas de las univer-
sidacles tengan un impacto limitado y
coincidio en que es un tema urgente
que se debe tratar,

Nathal recomendo organizar un de-
bate nacional, como lo sugirio el titu-
lar de la Secretania de Hacienda, Luis
Videgaray, con el proposito de analizar
diferentes posibilidades de modifica-
cidn al sistema pensionario,

“El proximo afo puede ser tarde, el
problema de las pensiones en las uni-
versidades debe atenderse  desde
hoy”, advirtio. e



