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Moody’s anticipa se llegue a esa cifra en 3 aios

Pemex aportara a las
Afore hasta mil mdp

Hay un cambio hacia las pensiones manejadas por la IP,
lo que aumentara la demanda de los servicios del sistema

César Barboza/Méxice

I nuevo sistema de pensiones
de Pemex aportard a las Afore
hasta mil millones de pesos
en tres anos, segin la agencia de
calificacidn crediticia Moody's.
“Esa aportacidon aumentara la com-
petencia en el mercado, por lo que
ayudara a reducir comisiones y
mejorar los rendimientos”, senald
a MILENIO Francisco Uriostegui,
analista de la agencia calificadora.

Moody'sindico que las instituciones
mas beneficiadas seran Banamex, Sura
y GNP, debido a que han otorgado
los mayores rendimientos en los 18
anos de vida de las Afore.

Esos cambios son positivos para la
posicion crediticia de las Afore, las
cuales ofrecerin sus servicios a un
numero significativo de clientes de
Pemez, senaldé Moody'sen un reporte,

“Pemex es una compania emblema-
ticade México, asi como su sindicato,
pero también representan algo que
ha sido muy generalizado en el pais,
como son los esquemas definidos de
pensiones que generan ciertos costos
en las companias del Estado y en
entidades y universidades”, senald
Uriostegui.

El analista indico que el acuerdo
de Pemex con susindicato es “muy
significativo”, ya que representa un
plan serio para migrar su esquema
actual al que ofrecen las Afore

“Eso se convierte en algo positi-
vo para las Afore. El 50 por ciento
de la poblacién se encuentra por
debajo de los 34 anos, y todos esos
trabajadores entrardn a las Afore y
entregaran flujos continuos de di-
nero alos sistemas de pensiones en
los proximos 45 anos. Significa una
gran entrada de dinero, no solo de
empresas privadas, sino también de
entidades publicas”, agregé.

En los tiltimos nueve anos, lafuerza
de trabajo de Pemex crecid 9 por
ciento anual en promedio, lo que
representa paralas Afore un nuevo

“caudal” de clientes. "Ademds, todos
los 114 mil empleados sindicalizados
tendran la opcion de cambiarse al
nuevo sistema de pensiones”.

Moody's indicé que ese movimien-
to en Pemex abrird el paso para un
cambio hacia las pensiones mane-
jadas por instituciones privadas, lo

Resultados del nueve esquema de pensiones de Pemex.
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afios, la fuerza de
trabajo de Pemex
crecio 9 por ciento
anual en promedia,
lo que representa
para las Afore un
nuevo “caudal” de
clientes.

PACLA GARCIA

que aumentara la demanda de los
servicios de las Afore.

“Muchos gobiernos estatales y lo-
cales contimian ofreciendo planes
de pensiones definidos, lo que va
estd creando estrés para algunas
entidades. Enrespuesta, esperamos
que ciudades y estados gradual-
mente migren a planes privados,
lo que reforzard la perspectiva de
crecimiento de los fondos”, senald
la agencia en sureporte.

Lasemana pasada, Permex anuncio
un nuevo acuerdo con el sindicato
para awmentar la edad dejubilacidn
a sus trabajadores con menos de 15
aios de servicio, y que los empleados
de nuevo ingreso serdn inscritos
en un sistema de Afore, como los
trabajadores en la iniciativa privada,
con el fin de disminuir sus pasivos
en el rubro de pensiones.

En agosto pasado, Moody's puso a
revision la calificacion crediticia de
Pemex para una posible baja en su
deuda en moneda extranjera, prin-
cipalmente por ¢l aumento de sus
pasivos, asi como por la reduccién
en su capital disponible para nuevos
proyectos, con la caida en sus ventas,
producto del desplome de precios. M



