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Denuncian alto costo de sueldos en la transicion

Monterrey inflé 40%
la nomina: Zubiran

Administracion de Margarita contraté a 2 mil 600 empleados

mas, por lo que cuenta con mas de 10 mil trabajadores

Ricardo Alanis/Monterrey

| equipo de transicion en

materia de finanzas, del al-

calde entrante de Monterrey,
Adrian de la Garza, revel6 que
una de las principales preocupa-
ciones que tienen, esla “robusta”
némina que tiene actualmente
el Municipio, y que supera los 10
mil servidores ptiblicos.

El representante del alcalde
electo ante la Secretaria de Fi-
nanzas, Rolando Zubiran, ex-
plico al concluir la reunion de
transicion ante representantes
de la Tesoreria, donde trataron
el tema de la némina, coment6
que mads de 7 mil trabajadores son

parte del activo, pero que en esta
administracién se contrataron
a méas de 2 mil 600 empleados,
Vv que revisaran a que se debie-
ron estas contrataciones y silas
personas justifican su empleo.

Dijo que el pago de lanémina
representa un costo mensual de
120 millones de pesos, que ade-
mas ese solo concepto representa
casi un tercio del presupuesto
de Monterrey.

“Larealidad es que una de las
preocupaciones muy grandes que
hay como parte de la administra-
cién municipal entrante es que
vemos una némina muy robusta,
vemos que hay alrededor de 10
mil 060 personas trabajando

en el Municipio actualmente,
7 mil de ellas son activo, pero
tnicamente en estos tres anos
se han contratado a mads de 2
mil 600 personas, quiere decir
que en estos tres anos se ha con-
tratado a mas del 40 por ciento
de toda la plantilla laboral de la
administracion.

“Esta dividido, 50 por ciento de
ellos estd en cuerpos policiales
pero sin embargo 500 de ellos
estan en desarrollo social, tene-
mos que ver nada mas porque se
han hecho estas contrataciones
y si se han respetado todas las
politicas y procedimientos y
mas adelante méas que eso es
ver como hacer para que en
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El proximo Gobierno municipal buscard disminuir el gasto.

un futuro ni siga creciendo esa

tendenciay se dispare el ntimero

de contrataciones, representa un

tercio aproximadamente del pre-
supuesto del Municipio, entonces

esuna carga muy fuerte para el

erario municipal”, comentd.

Ya se han sostenido varias re-
uniones anteriormente en el tema
delas finanzas municipales, pero
no se habia tocado el de landmina.

Expresé que no solo les pre-
ocupa adelgazar la némina, sino
también el sistema de jubilacién,
ya que de esos 120 millones de

pesos, 20 son de este sistema, y
de seguir asi, podrian irse a un
extremo de insolvencia.

“Realmente es dificil hoy por
hoy poder hacer una estimacion
de cuanto podria llegar a ser (el
numero de despidos), lo que sise
tiene que evaluar es que dentro
de esas 2 mil 600 plazas que
se contrataron nuevas, existe
una gran parte de ellas que son
personal de confianza o de ho-
norarios que tendremos que ver
qué estd haciendo cada una de
esas plazas”, dijo. M



