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Mucho cuidado con  
el esquema financiero 
para Pemex

L as autoridades financieras del país llevan varios me-
ses analizando la manera de poder respaldar a Petróleos 
Mexicanos (Pemex). En esas andaban cuando la firma 

calificadora Moody’s les recordó que, como en las películas, si 
cortan mal el cable, podrían provocar que la carga explosiva 
de la petrolera estalle. 

La perspectiva Negativa de la calificación crediticia que 
Moody’s tiene asignada a la deuda soberana mexicana, más 
la degradación de dos escalones de la nota de Pemex hasta un 
escalón antes del papel basura, son razones suficientes para 
que la operación de rescate no comprometa al rescatador. 

Si se tratara de una empresa que sólo enfrenta la coyuntu-
ra de los precios bajos del petróleo en el mundo y un gobier-
no fuerte que tendría posibilidades financieras de tender un 
puente para salir del bache, no habría mayor problema pa-
ra nadie. 

Pero se trata de una empresa altamente comprometida en 
sus finanzas, con una reestructura laboral pendiente, con una 
drástica caída en su producción, con infraestructura insufi-
ciente y como colofón, la caída en los precios internacionales 
del petróleo. 

Del otro lado, hay un gobierno federal que depende fiscal-
mente de los ingresos de esa empresa emproblemada, un cre-
cimiento de la deuda pública y del déficit fiscal, además de un 
ambiente financiero internacional convulso que aleja a los in-
versionistas del riesgo.

Pero no sólo es el rescate de Petróleos Mexicanos, también 
de aquellas entidades que se han convertido en dependientes 
de la empresa petrolera, como los casos específicos de los es-
tados de Tabasco y Campeche. 

Y así como a muchos de los habitantes de esas entidades 
hay que encontrarles nuevas actividades económicas, así  a 
muchos trabajadores petroleros hay que darles opción de otras 
posibilidades económicas, al menos durante el tiempo que el 
petróleo vuelve a ser negocio y en especial para los particula-
res que ahora se incorporan.

Cuando desde el gobierno federal aseguran que Pemex es 
una empresa viable, lo que hay que tener garantizado es que 
el negocio petrolero habrá de tener mejores épocas en el futu-
ro, porque este mercado tiene ciclos como muchos otros. 

Una empresa estatal que compita con particulares podría 
tener éxito si se especializa en áreas específicas y si cumple la 
labor social a la que está llamada una entidad pública. 

Pero Pemex como está, como la hemos conocido en estos 
últimos años, no podrá ser esa empresa viable de la que tan-
to hablan. 

Por eso es que los miles de millones de pesos que están 
a punto de transferirse desde el gobierno federal hasta Pe-
mex no sólo deben quedar bien explicados y apuntalados en 
las finanzas públicas, para evitar la percepción de destapar 
un hoyo para tapar otro, sino que también debe ir el Pemex-
proa acompañado de un plan profundo de reestructura de es-
ta empresa. 

El remanente del Banco de México es una bocanada de oxí-
geno puro para el gobierno que encontró casi 240,000 millo-
nes de pesos para bajar su nivel de deuda y sus requerimientos 
de endeudamiento de este año. 

A la opinión pública le pueden vender un plan de nom-
bre atractivo de respaldo a la petrolera, podrían incluso dar-
lo a conocer en un boletín publicado un sábado por la maña-
na. Pero a los mercados, a las calificadoras deben mostrarle un 
trabajo pulcro de finanzas públicas que garantice que es posi-
ble el respaldo a Pemex sin comprometer la alicaída salud fi-
nanciera de todo el país.

ES DE 19.7%, DE LAS MENORES DE LA OCDE

Empleados mexicanos 
tienen baja carga fiscal
Incluye el Impuesto sobre la Renta y las prestaciones sociales
Rodrigo A. Rosales
EL ECONOMISTA

DURANTE EL 2015, México re-
gistró el tercer lugar en carga fis-
cal más baja de la Organización 
para la Cooperación y el Desa-
rrollo Económicos (OCDE) so-
bre los trabajadores individuales, 
que incluye el Impuesto sobre la 
Renta (ISR) y las prestaciones so-
ciales, con 19.7%, detrás de Nue-
va Zelanda (17.6%) y Chile (7 por 
ciento).

De acuerdo con el informe 
Taxing Wages 2016, el impuesto 
promedio de la OCDE para em-
pleados solteros sin hijos se man-
tuvo en 35.9% por segundo año 
consecutivo, que significó poner-
le fin a una serie de incrementos 
anuales al hilo desde el 2011.

Entre los países miembros, 
la carga fiscal a los trabajadores 
más elevada se observó en Bélgica 
(55.3%), Austria (49.5%), Alema-
nia (49.4%), Hungría, Italia (am-
bos con 49%), Francia (48.5%), 
Finlandia (43.9%) y República 
Checa (42.8 por ciento).

Al comparar estas tasas impo-
sitivas en el periodo 2010-2015, 
México obtuvo el tercer ma-
yor incremento de la OCDE, con 
un aumento de 3.7 puntos por-
centuales; el podio lo completan 
Luxemburgo (4 puntos) y Portu-

gal (4.9 puntos).
Así, en este lapso, de los 34 

miembros, se mostraron 24 au-
mentos de este impuesto, nueve 
reducciones y sólo Chile se mantu-
vo sin cambios. En cuanto a los in-
crementos, los más bajos se mani-
festaron en Dinamarca y Eslovenia 
(ambos con 0.04 puntos porcen-
tuales), y sobre las disminuciones, 
la más pronunciada se mostró en 
Holanda, con 13.9 puntos.

SALARIOS Y PRESTACIONES, 
EN NIVELES BAJOS

Sobre el impuesto promedio de 
México para empleados solteros 
sin hijos (19.7%), Alejandro Cer-
vantes, economista de Banorte-
Ixe, afirmó que este umbral podría 
deberse a que los salarios prome-
dio de los empleados son muy ba-
jos, por lo que el ISR que se grava 
es marginal.

En cuanto al aumento de la 
presión fiscal sobre los trabajado-
res entre el 2010 y el 2015, el espe-
cialista detalló que si bien la refor-
ma laboral de esta administración 
no ha sido exitosa en la creación 
de empleos, sí ha tenido éxito en 
la transición de los trabajadores 
informales de la economía al sec-
tor formal, que se traduce en una 
mayor recaudación del ISR.

Por su parte, Herbert Bettin-
ger, socio director de la firma Bet-

tinger y Asesores, comentó que el 
factor principal que ocasionó que 
nuestro país ostentara uno de los 
niveles más bajos de la OCDE fue 
el rubro de prestaciones de segu-
ridad social, ya que muchos tra-
bajadores no cuentan con éstas, 
amén de que son muy bajas en 
comparación con otros países.

Al comparar la presión fiscal 
de los trabajadores con y sin hijos, 
se encontró que durante el 2015, 
la presión fiscal para los primeros 
es menor en todos los miembros 
de la OCDE, excepto en México y 
Chile; de hecho, en estos dos paí-
ses el coeficiente es el mismo.

Las mayores diferencias se pre-
sentaron en Luxemburgo (15.9% 
con hijos y 38.3% sin hijos), Eslo-
venia (23.7 y 42.6%), Irlanda (9.5 
y 27.5%), República Checa (26.6 y 
42.8%) y Alemania (34 y 49.4 por 
ciento).

En este sentido, el especialista 
en economía de Banorte-Ixe ase-
guró que México es la excepción, 
debido a que no cuenta con una 
política social para las familias para 
darles subsidios a los trabajadores 
que cuentan con hijos, como en al-
gunas naciones europeas. Es decir, 
nuestro país no tiene la necesidad 
de aplicar una medida que benefi-
cie a los hogares con hijos, ya que la 
población es joven y sus prestacio-
nes garantizan pagar su pensión.
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FUENTE: OCDE GRÁFICO EE: STAFF

PRESIÓN SOBRE LOS TRABAJADORES 
SOLTEROS Y SIN HIJOS EN EL 2015
Comparado con el resto de los países de la OCDE, la carga fiscal para los trabajadores en México es 
menor, pero esto se atribuye a los bajos salarios y a que muchos no tienen prestaciones sociales.

ISR y prestaciones sociales
(ISR Y PRESTACIONES SOCIALES COMO % DE LOS COSTES LABORALES, 
LAS PERSONAS SOLTERAS SIN HIJOS)
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