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Ahorro esrentable
en julio: Amafore

Pese a la volatiliclad,

los recursos de los.
trabajadores obtuvieron

rendimientos de 11.67%.

ANTONIO HERNANDEZ

—aarterapielininersal. comne, n

A pesar del complicado escenario in-
ternacional de volatilidad en los mer-
cados, el ahorro para el retiro de los
trabajadores registro buenas ganan-
cias en julio, siendo uno de los me-
jores meses del afio, comentd el pre-
sidente de la Asociacion Mexicanade
Afore (Amafore), Carlos Noriega.

“Julio es uno de los meses con ma-
vor rendimiento mensual del ano.
Solamente marZo lo superd. Aun en
medio de esta volatilidad, enjulio -
vimos una muy alta rentabilidad”.,

El directivo informa que en julio,
los recursos de los trabajadores obiu-
vieron rendimientos de 11675,

La Comision Nacional del Sistema
de Ahorro para el Betiro (Consar) re-
salto que en el mes de referencia, los
recursos de los trabajadores para su
retiro ganaron 61 mil 424 millones de
pesos respecto al mes anteriorn, con o
que el Sisterna de Ahorro para el Re-
tiro (SAR) alcaneo un saldo total de 2
billones 763 mil 745 millones de pe-
=05, su nivel mas alto en los 19 anos
que tiene de operacion en el pais.

“Tener cifras récord es casi costum-
bre. La tendencia ha sido creciente.
Alranzamos en ahorro 14.5% como
proporcion del PIB y esto deberd lle-
vamaos a niveles de mas de 25% del
PIB en cinco o 10 afins”, recalcd.

Carlos Noriega explicd gue las Afo-
re son un estabilizador natural en
epocas de volatilidad en los merca-
dos, v que el alza de tasas del Banco
de México ha contribuido a otorgar
buenos rendimientos.

“Fl hecho de que el Banco de Me-
xico haya subido sus tasas de interés
dos veres no ha sido razdn para salir
del pais; al contrario, es mas hien la
razan para imvertir mas en fondos gu-

bernamentales que van a dar mejor
rendimienta”, resalto.

Insisten en aportaciones. La cali-
ficadora Fitch Ratings insistid en la
necesidad de que los trabajadores co-
miencen a ahorrar desde sus prime-
ros afios de trabajo para gue puedan
aurnentar €l porcentaje de pension
coma proporcion de suiiltimo salario
al momento de su retiro,

Enun andlisis sobre la pensidnque
obtendran los trabajadores con el
SAR en comparacion con la ley del
Seguro Social de 1973, 1a calificadora
ejemplifict que un trabajador con 45
afios de ahorro, tendria que aportar
voluntariamente 3% adicional de su
salario para ohtener una pension de
1005 de su salario al momento de re-
trarse. En contraste, un empleado
con 15anos de ahorrotend i que rea-
lizar aportaciones voluntarias de 0%
de su sueldo para alcanzar una pen-
sion eguivalente a 100% de suiltima
percepeion.

Enesesentido, Fitch considerdque
las personas jovenes, sobre todo
aruellas registradas en el IMSS des-
pues del 1 de julio de 1997, deben ha-
cer el analisis sobre sus aportaciones
voluntarias, va gque puede servires
para planear mejor su retiro.
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“Julio es uno de los
MEeses con mayor
rendimiento mensual del
ailo. Solamente marzo

lo superd. Aun en medio
de esta volatilidad™

“La tendencia ha sido
creciente. Alcanzamos en
ahorro 14.5% como
proporcion del PIB y esto
debera llevarnos a
niveles de mis de 25% del
PIB en cinco o 10 afios™

CARLOS NORIEGA
Presidente de Amafore




