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ESTUDIO DE FITCH RATINGS

Ahorro voluntario y
mayor edad de retiro
mejoran pension

Elizabeth Albarran
EL ECONOMISTA

ENTRE MAS ahorren los trabaja-
dores de manera voluntaria y la-
boren por mas tiempo, tendran
una mejor tasa de reemplazo,
que se refiere al porcentaje que
recibiran de pension de su ulti-
mo salario los trabajadores, in-
dica Fitch Ratings, en un estu-
dio que hizo sobre €l sistermna de
pensiones.

“Para aspirar a un mejor retiro,
las generaciones que empezaron a
cotizar a partir de 1997 deben co-
menzar a hacer aportaciones en
lamedida de sus posibilidades, ya
que no tendran la opcidn y tran-
quilidad financiera de recibir la
pension definida del IMSS, como
sus padres y abuelos”.

Plantea que si un trabajador
cotiza 45 afios, con un rendi-
mientos real de 5.21% otorgado
por las afores, su tasas de reem-
plazo seria de 68.40%, pero sia
ello se le agrega las aportacio-
nes voluntarias que pueda reali-
za el trabajador a lo largo de estos
afios, su tasa de reemplazo equi-
valdria a 97.26 por ciento.

Perosi el trabajador registra 15
afios de cotizacion, una tasa de
rendimiento real de 4.85%, su ta-
sas de reemplazo seria de 8.40%
¥ aun si hiciera aportaciones vo-
luntarias, su pension represen-
taria menos de 70% de suiltimo
salario.

Menciona que entre menos

arios de cotizacion tenga un tra-
bajador, mayores aportaciones
voluntarias tendra que hacer, lo
cual implicaria sacrificar gran
parte de su salario.

“5i solo tiene un periodo de
25 afios de ahorro, el trabaja-
dor tendria que aportar casi 28%
adicional para obtener una tasa
de reemplazo a 100%, lo que sig-
nificaria que solo podria dispo-
ner de 72% de susalario”, ano-
ta el estudio.

“FEstos datos hacen pensar en
que si el afiliado puede vivir con
72%. de su salario, tal vez no ne-
cesite percibir 100% al retirarse,
o bien, pueden generar una du-
da: si el trabajador no puede aho-
rrar hoy ese 28% extra para tener
una pension de 100%, sque tasa
de reemplazo puede alcanzar si
aporta asu cuenta individual solo
el porcentaje extra que le sea po-
sible ahorrar?”

Fitch Ratings insisti6, en su
estudio, que para las personasde
generaciones jovenes, sobre to-
do aquellas registradas en el IM-
SS después del 1 de julio de 1997,
entre mas puedan mejorar su
capacidad de ahorro voluntario
podrian aspirar a un mejor reti-
ro, ya que a diferencia de sus pa-
dres o abuelos, quienes segura-
mente se pensionaron olo haran
bajo la ley de 1973, no tendran
esa opcion ni la tranquilidad fi-
nanciera de recibir la pension
definida del IMSS.
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@ Si sélo tiene un periodo de 25 afios de aho-
110, el trabajador tendria que aportar casi
28 % adicional para obtener una tasa de
reemplazo a 100% por ciento”.

Fitch Ratings, estudio.

Entre mas afios cotice alguien en el mercado formal, se requiere menos
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