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El atraso de
pagos afecta
alos creditos
te nomina

® Empleados de educacion
del gobierno federal
conceniran este tipo de
préstamos; HR Ratings

ANTONIO HERNANDEZ

—cariera@eliniversal.com.mx

El atraso de pazos a trabajado-
res del gobierno pone en riesgo
deliquidez alas firmas financie-
ras con mayor presencia en el
otorgamiento de crédito de nad-
minaen el sector puiblico, infor-
mo la calificadora HR Ratings.

Seglin la firma, la empresa
gue tiene mayor concentracion
en este producto es Crédito
Real, con 51.7% del mercado.

Al segundo trimestre del afio,
el crédito de nomina a emplea-
dos publicos alcanzo un valor
de mercado de 42 mil 960 mi-
llones de pesos.

“Las empresas presentan
riesgo de liquidez ocasionado
porlos atrasos que se presentan
en los pagos puntuales realiza-
dos por las dependencias con
las que se tene convenio una
vez que éstas les descuentan el
pago de la nomina de los acre-
ditados”, dijo Fernando Sando-
val, director de instituciones fi-
nancieras de HR Ratings.

Comunicacion
Financiera

El mayor porcentaje de la car-
tera de crédito a burdcratas lo
concentran los empleados de
educacion del gobierno federal
con 24.5%, les siguen los traba-
jadores de empresas privadas,
con 21.9%; personal del gobier-
no federal, 14.1%; v el sector sa-
lud federal, 12.1%. El resto se re-
parte entre empleados de esta-
dos, educacion y salud estatal.

Segun Sandoval, el alza de ta-
545 N0 representa un riesgo para
estos créditos ya que en los ul-
timos afios ha ido disminuyen-
do, pero alerto que ante el en-
carecimientodel financiamien-
o que se experimentard en los
proximos meses, los trabajado-
res deben cuidar sus deudas.

La llegada de nuevos compe-
tidores puede mantener la tasa
de interes estable en el credito
de nomina que se ofrece a los
trabajadores, lo cual presionara
las ganancias que mantienen
las firmas financieras especiali-
zadas en este segmento, enca-
bezadas por Crédito Real.

“Las utilidades podrian ser
afectadas por la creciente com-
petencia en el sector v la entra-
dadel Fonacot al sector puiblico,
yvaqueesto hallevado auname-
nor tasa activa ofrecida por los
otorgantes de esios creditos”.
Segun HR Ratings, el creci-
miento del crédito de nomina
enempleadosdel gobiernoenel
segundo trimestre del ano fue
de41.7% comparado con el mis-
mo periodo de 2015, @

CRECIERON los creditos de
nomina en empleados del go-
bierno en el segundo trimestre,




