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Laagencia Fitch Ra-
tings indico, en un re-
porte, que el cobro de
comisiones que ha-
cen las afores deberia
considerar diversos
elementos.

Afore Coppel es una
de las administrade-
ras mas caras en el mer-
cado. FOTO ARCHIVO EE:
NATALIA GAIA

HOY SE CONOCERAN LOS COBROS PARA EL 2017

Afore Coppel, la que
mas bajo su comision

Elizabeth Albarran
ELECONOMISTA

DESDE EL 2008, cuando se hi-
zo una reforma en las comisiones
que cobran las administradoras
de fondos para €l retiro (afores),
Coppel ha sido la que mas ha re-
ducido este cobro a los mas de 7
millones de trabajadores que re-
gistra ensu cartera de clientes.

De acuerdo con informacién de
la Comision Nacional del Sistema
de Ahorro para el Retiro (Consar),
en el 2008, afore Coppel cobraba
una comision de 3.30% sobre sal-
do; mientras que parael 2016 co-
bré 1.13%, es decir, la redujo en
2.17 puntos porcentuales.

Invercap es otra de las admi-
nistradoras que mas ha reduci-
do sucomisién; enel 2008 cobra-
ba 2.48%, para el 2016 el cobro
fue de 1.13%, con lo que redu-
jo sus comisiones en 1.35 puntos
porcentuales.

En la misma situacion se ubi-
ca Metlife que en el 2008 cobra-
ba una comisién de 2.26% para
€l 2016 se ubico en 1.13%, lo que
significa que en los tiltimos ocho
afios ha reducido su comision en
1.12 puntos porcentuales.

No obstante, estas tres afores
aun se mantienen entre las mas
caras del mercado, al ubicarse por
arriba de la comisién promedio
que esde1.06 por ciento.

El dia de hoy, la Consar dard a
conocer la resolucién de su jun-
ta de gobierno con respecto a las

comisiones que cobraran las 11
administradoras que integran el
mercado para el préximo afio.

LAS QUE MENOS COMISION
HAN REDUCIDO

Con respecto a las afores que me-
nos han reducido las comisiones,
son aquellas que se encuentran
por debajo del promedio del co-
bro de comision, como es €l caso
de PensionISSSTE, que pasé de 1%
enel 2008 a0.89% enel 2016.

Otra afore que ha reducidome-
nos su comisién es XX1 Banorte,
que en €l 2008 cobraba 1.45%, ¥
este afiose ubicoenl.01%, esde-
cir, se redujo en apenas 0.44 pun-
tos porcentuales.

En diciembre del 2015, a esta
afore sele rechazo la comision que
propuso para el 2016, pues al pa-
recer de la junta de gobierno de la
Consar, €sta rompia con la com-
petitividad del mercado, desva-
neciendo a las demas.

En el caso de Sura, sus comi-
siones en los iltimos ocho afios se
han reducido en 0.67 puntos por-
centuales, pasandode1.74% enel
2008a1.07% enel 2016.

DIFiCIL QUEAFORES
COBREN MENOS DE 1%

Para Jorge Sanchez, integrante de
la Fundacidn de Estudios Finan-
cieros del ITAM, seria complica-
do que todas las afores puedan re-
ducir sus comisiones a menos de
1%, ya que dejaria de ser un ne-
gocio rentable.

“Las comisiones que cobran
las afores son razonables y seria
complicado que pudieran cobrar
una comisién menor a 1%, dado
que deben solventar sus gastos de
operacion como salarios y presta-
ciones a sus trabajadores, o bien el
gasto en publicidad para fomentar
el ahorro”, dijo en sumomento.

Comento que, sialas afores se les
obligaraa cobrar una comision me-
nor a la que cobra PensionISSSTE
(0.98% sobre saldo) —la cual reci-
be presupuesto del ISSSTE— mu-
chas administradoras se saldrian
delmercado, puesseria dificil man-
tener su estructura operativa.

Antes del 2008, las afores te-
nian tres formas de cobrar las co-
misiones a los trabajadores que
ahorran para su pension: sobre
saldo, sobre aportacion y mixto.

Enun reporte, la agencia Fitch
Ratings indicé que €l cobro de
comisiones que hacen las afo-
res deberian considerar diversos
elementos, como la edad del tra-
bajador, el salario que percibe, el
ahorro que acumula y los incre-
mentos salariales que obtiene a lo
largo de suvida laboral.

Explic6 que a los trabajado-
Ies mas jovenes sin ahorro en su
cuenta y con salario constante
conviene la modalidad de cobrar
comision sobre saldo; mientras
que a los trabajadores mas gran-
desy consaldos acumulados con-
vendria cobrarles una comision
por las aportaciones que realicen.
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