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Cambios probados

Gonzdlez Anaya entiende la necesidad de Ha-
cienda de ajustar gastos. Buscard hacer lo mis-
mo con Pemex, solo que con un ingrediente
adicional: Pemex va mds alld del ajuste.

os cambios del gabinete anunciados por el
presidente Pefia son con funcionarios que han
probado ser eficientes en otras plazas.

En el Seguro Social, José Antonio
Gonzalez, logro reducir el déficit financie-
ro en 60%, dandole viabilidad financiera al
IMSS.

En Cofepris, Mikel Arriola pudo realizar lo que no se ha-
bia hecho: crear un mercado de medicamentos genéricos
creible y situar a la Cofepris como un organismo crefble para
verificar sustancias activas a escala internacional. Y José
Narro mantuvo la UNAM como una de las universidades
mejor posicionadas en el mundo. Ahora, los tres tendrdn re-
tos importantes para cerrar el sexenio.

PEMEX, VISTO DESDE HACIENDA

Pemex vive el momento mds delicado de su historia. La
declinacién de pozos, como el de Cantarell, llevandola ala
menor produccion de petréleo de los tltimos 20 afios, con
2.3 millones de barriles diarios.

También pasa por uno de los momentos de mds bajos
precios del energético a escala mundial. Y enfrenta un he-
cho inédito: la apertura.

Emilio Lozoya, ahora exdirector de Pemex, desde hace
tres afios y hasta ayer, alcanzé un cambio interesante en la
petrolera: convertirla en empresa. Le dio un viraje para que
fuera una compafifa cuya nueva finalidad sea la rentabili-
dad, y no producir petréleo cueste lo que cueste.

El costo del cambio fue elevado. En su camino para ser
empresa, Pemex sufrio que la agencia calificadora Moody's
pusiera en revisidn a la baja su deuda. Fue un golpe en la
percepcion financiera que no le gustd a la Secretarfa de Ha-
cienda, a cargo de Luis Videgaray.

Pemex, ademads del

golpe de Moody's, en- El costo del cambio
frent6 un nuevo proble-  £,a elayado. En su

ma, el de la negociacién

con el sindicato para CaMmMino paraser
las pensiones. Después empresa, Pemex

de haberse negocia-

do, el contrato de pen- Sufrio que la cali-
siones todavia no se

hace publico, lo cual, ficadora MOOdy'S
por lo menos, es poco  pusiera enrevision
fransparente. .

alabaja su deuda.
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DELIMSS A

PEMEX, LA MISMA MEDICINA

Luis Videgaray y su equipo vieron con recelo lo sucedido
en Pemex.

[niciaron con cambios en la direccién financiera, salien-
do Mario Beauregard. Entré Juan Pablo Newman. Y ahora,
con la entrada de José Antonio Gonzdlez Anaya ala direc-
cién de Pemex, sin duda la Secretaria de Hacienda estd mds
cerca de Pemex.

Gonzalez Anaya entiende perfectamente la necesidad
de Hacienda de obtener mds ingresos y ajustar gastos. Su
trabajo en el IMSS fue bueno en cuanto ala disciplina finan-
ciera, permitiéndole al IMSS tener vida, evitar su quiebra.

Buscara hacer lo mismo con Pemex, sélo que con un in-
grediente adicional: Pemex va mucho mads alld del ajuste.
Debe ser una empresa productiva. El reto es mayiisculo.

IMSS, STENDRA CALIDAD MEDICA Y ABASTO?
Mikel Arriola solt6 las amarras de la Cofepris. La hizo una
Comisién Federal de Prevencion contra Riesgos Sanitarios
no solo crefble, sino disefiada para poder evaluar medica-
mentos a escala internacional.

No es cosa menor. Ademds, lanzo el mercado de gené-
ricos intercambiables, bajando el precio de las medicinas.
Ahora, en el Seguro Social, Arriola puede enfrentarse a un
reto mayor: mejorar la calidad de la atencién médicay vol-
ver a ganar la credibilidad de sus afiliados.

Y, desde luego, garantizar el abasto de medicamentos,
hoy un tema clave del Seguro Social.

;Con Mikel se logrardn sentar las bases para la portabi-
lidad de la seguridad del Seguro Social a otros hospitales?
Ya lo veremos.

NARRO Y LA REFORMA DE SALUD
José Narro, después de haber sido rector de la UNAM, re-
gresa a la Secretarfa de Salud, en donde habfa laborado.

Es un médico que conoce las nuevas necesidades, entre
otras, de relanzar la Reforma de Salud.

Lograr la portabilidad entre el IMSS, el ISSSTE, hospitales
estatales, del sector salud y otros es el gran reto, es la Refor-
ma de Salud que falta.

;Se animard a hacerlo? Esperemos.

Ademds, claro, deberd volver a poner el tema de la pre-
vencién médica en el centro del debate, si queremos una
economia mds productivay con menos gastos de salud.



