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19 por ciento de los corporativos que califica Moody’s mantienen un elevado grado de 

exposición ante desbalances financieros 
 

 
 
ALBERTO AGUILAR: Y vámonos adelante con Ángeles Aguilar porque también en el sector 
privado hay ciertas dudas en cuanto a la situación que viven algunos corporativos, algunos 
desbalances, Moody’s toca este tema. Ángeles Aguilar nos platica, Ángeles, adelante. Muy 
buenas noches.  
 
ANGELES AGUILAR: Hola, qué tal Alberto, muy buenas noches y así es, 19 por ciento de los 
corporativos que califica Moody’s mantienen un elevado grado de exposición ante desbalances 
financieros, así lo destacó Sandra Beltrán, especialista de la firma, quien explicó que lo 
anterior se debe a que no cuentan con las fuentes de recursos suficientes para cubrir en 150 
por ciento sus deudas en los próximos doce meses, lo que se podría traducir en mayores 
incumplimientos.  
 
Explicó que más allá del riesgo, la mayoría de las compañías mexicanas no cuentan con 
políticas explícitas para analizar y tomar decisiones respecto al manejo de la deuda y el acceso 
a liquidez y dijo que sólo 50 por ciento de éstas cuentan con líneas de crédito comprometidas 
que aseguren su acceso a recursos frescos en los próximos años.  
 
Asimismo recalcó que aunque el 66 por ciento de las firmas muestran perfiles de deudas 
manejables, con plazos que van hasta el 2020 o incluso más adelante, un 12 por ciento deberán 
enfrentar vencimientos en este mismo año, lo que aumenta la presión sobre estos corporativos.  
 
Detalló que los adeudos a 2017 significan unos 30 mil millones de dólares y puntualizó que por 
sectores en donde se ve un mayor riesgo es el energético, que representa el 54 por ciento de la 
deuda a corto plazo, telecomunicaciones con un 33 por ciento y el rubro de alimentos y 
bebidas con un 6 por ciento. 
 
Hasta aquí mi reporte Alberto.  
 
ALBERTO AGUILAR: Muchas gracias Ángeles. Buenas noches.  
 
ANGELES AGUILAR: Buenas noches.  


