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REABRE BONO POR 550 MILLONES DE DOLARES EN IRLANDA

Grupo Elektra
disminuye su deuda

A DECIR de HR Ratings, la emisora se encuentra con solidez financiera

v puede hacer frente a sus compromisos

Redaccion
valores@eleconomista.com.m

LA DEUDA total de Grupo Elek-
tra disminuyd en 12.5% al pasar
de 19,640 millones de pesos en el
primer trimestre del 2015a 17,276
millones de pesos en el mismo
periodo del 2016, lo que significa
un decremento de 2,364 millones
de pesos.

Segun un reporte de HR Ra-
tings, lo anterior se dio graciasala
amortizacion de sus bonos ELEK -
TRA 14-2 ELEKTRA 14 v ELEK
TRA 13.

HR Ratings estima que para el
cierre de este ano la deuda total de
14,979 millones de pesos.

REABRE BONO

Despues de que Grupo Elektra
coloco la emision de notas se-
nior por 550 millones de dolares
(mdd) enla Bolsa de Valores de Ir-
landa en el 2011, HR Ratings rati-
fico la calificacion de “HR BBB”
con perspectiva Estable de la
empresa.

La ratificacion para la emision

Losrecursos los uso |a firma para fines corporativos. FOTO ARCHIVD; REUTERS

se basa en la calificacion corpora-
tivade la emisora, la cual fue rati-
ficada el 9 de diciembre del 2015.

Luis Quintero, director de Cor-
porativos de HR Ratings, comen-
t0 en entrevista que la emision de
la nota que HR Ratings coloco este
martes esuna recalificacion.

“El bono se coloco el 4 de agos-
to del 2011 con un monto inicial
de 400 millones de daolares; pos-

teriormente, se dio unareapertu-
raen donde se colocaron otros 150
millones, de manera que el monto
emitido son 550 millones de do-
lares al dia de hoy™, comento el
entrevistado.

Anadio que estos bonos se co-
locaron con fines corporativos por
parte de la empresa.

Anadio que, actualmente, la
empresa con su operacion ha lo-

Lo que hizo fue darle un
mayaor plazo a la deuda
gue tenfa, y con esto, el plazo
que esta obteniendo la deuda
gueda mas en linea con &l
desarrollo de sus proyectos”.

Luis Quintero,
director de Corporativos de
HR Ratings.

grado cubrir los requerimientos
de pago de intereses.

Luis Quintero ahadio que en
el primer trimestre la empresa
amortizo certificados bursatiles
que tenia v llego a colocar otros
en el mismo plazo.

“Lo que hizo fue darle mayor
plazo a la deuda que tenia v, con
esto, el plazo que esta obteniendo
la deuda queda mas enlinea con el
desarrollo de sus proyectos”, dijo.

Las principales actividades que
realiza la empresa corresponden a
operaciones de comercio especia-
lizado en distintos paises, asi co-
mo distintosservicios bancarios y
otros servicios financieros.



