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|ANALISTAS

Acuerdo sindical impulsara a CFE

Sus indices financieros mejoraran, consideré

la calificadora estadunidense de riesgo

Standard & Poor’s

POR NAYELIGONZALEZ
nayellgonzalez@gimm.commx

El acuerdo alcanzado en-
tre la Comision Federal de
Electricidad (CFE) y el Sindi-
cato Unico de Trabajadores
Electricistas de la Republica
Mexicana (SUTERM) permi-
tird a la empresa aprovechar
de mejor manera las opor-
tunidades generadas con la
Reforma Energética, consi-
deraron analistas.

Para los expertos, la re-
duccion de su pasivo laboral
le permitird generar mayores
inversiones en proyectos es-
tratégicos y rentables, como
es el caso de los gasoduc-
tos para el transporte de gas
natural.

Miguel Labardini, exper-
to del sector energético en
México y socio de la consul-
tora Marcos y Asociados, dijo
que los acuerdos son posi-
tivos y contribuirdn a que la
empresa alcance resultados
financieros mas solidos y de
largo plazo,

Aunque reconocié que
esto no resolvera de inme-
diato la situacion de la em-
presa, si evitarda un mayor
deterioro, pues de no haber-
se logrado una reduccion en

el pasivo laboral, en dos afios
mads la CFE habria entrado en
unasituacion aun mas critica.
“La firma fue muy signi-
ficativa, no va a resolver de
golpe la situacion financie-
rade CFE, pero realmente es
muy notable cémo se reduce
a la mitad el pasivo laboral,
simplemente por haber rea-
lizado esta negociacion. Esto
es muy significativo para el
futuro de la empresa, ha sido
ungran logroy el sindicato ha
mostrado responsabilidad”.
Aun cuando los resul-
tados de esta negociacion
superan los que alcanzo Pe-
tréleos Mexicanos (Pemex)
pues representa una reduc-
cion de 50 por ciento en el
monto de pasivo laboral, la
compafiia aun debe mante-
ner esta tendencia en el largo
plazo, es decir, seguir “avan-
zando en la solucion, hacia
tener relaciones sindicales
mads estables y equilibradas”,
agrego el especialista.

EXPECTATIVAS

Ante esto, la calificadora
Standard & Poor’s coincidio
en que el acuerdo sindical es
un evento positivo que po-
dra traducirse en una mejo-
ra de los indices financieros
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La CFE, a cargo de Enrique Ochoa Reza, firmé el acuerdo
con el SUTERM el pasado jueves 19 de mayo.
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de pesos es la
reduccion lograda del
pasivo laboral

de la empresa productiva del
Estado

A pesar de ello, las ca-
lificaciones de Standard &
Poor’s para la CFE a escala
global (BBB+/Estable) y na-
cional (mxAAA/Estable) se

mantienen sin cambios.

“Las calificaciones de
la CFE reflejan nuestra opi-
nioén de que existe una pro-
babilidad casi cierta de que
la empresa reciba apoyo ex-
traordinario del gobierno en
caso de ser necesario. Basa-
mos este supuesto en nuestra
evaluacion del rol critico de
CFE como el tinico proveedor
de electricidad en México, asi
como su vinculo integral con
el gobierno, dada su propie-
dad absoluta y estable de la
compaiiia. Por lo tanto, igua-
lamos las calificaciones de
CFE con las de México”, se-
fialé Standard & Poor’s.



