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# Aciagos dias Duarte

Un mando: A 27 dfas que Miguel Angel
Yunes Linares se convierta en el XLVII inqui-
lino del Palacio de Enriquez, una posicion ala
que aspir6 en 1997 y 2010, quien fuera orador
en la campana de Rafael Herndndez Ochoa,
aspirante a legislador federal por el DF y en
2003, diputado federal plurinominal, se con-
sumo una meta, a la cual también aspirarony
concretaron sus rivales irreconciliables, Dan-
te Delgado Ranauro (1988-1992) y Fidel He-
rrera Beltrdan (2004-2010).

Mano amiga: Seguramente la incursion
en la residencia oficial, despejo todas las du-
das sobre el proceso de entrega-recepcion
y el pago de la deuda, a un tercio de los 210
municipios, Universidad Veracruzana,
maestros, pensionados y acreedores pri-
vados. A partir de este jueves, el goberna-
dor electo, Yunes Linares, solicitara a su
equipo de enlace, llevar a cabo reuniones
maratonicas con las autoridades respon-
sables de Finanzas y Planeacion del Esta-
do, para conforme a la Legislacion Fiscal,
determinar las acciones a seguir previo a
una ascension tersa, que contard con un
representante presidencial de lujo: Go-
bernacién, PGR o Sedesol.

;Doénde esta Duarte?: Segun el dipu-
tado federal y excandidato a gobernador
por Morena, Cuitldhuac Garcia Jiménez,
Javier Duarte se encuentra en la region
centro del pais asegurd, pues huy6 en la
cajuela del automévil de un familiar. En
febrero, la Auditoria Superior de la Fe-

deracidn, catapultd al exsecretario de Fi-
nanzas de Veracruz bajo la acusacién de
desvios por 77 mil millones de pesos, lo
cual no fue suficiente para su relevo ante
la eleccion del 5 de junio.
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Focos rojos: De acuerdo con la califi-
cadora crediticia Fitch Ratings, el desfalco
jarocho redujo su evaluacién a bono ba-
sura, lo cual se sustenté en un informe
de la Bolsa Mexicana de Valores, que
resaltd la inconsistencia de su infor-
macién financiera. Otra aportacion de
Fitch fue el incremento del pasivo circu-
lante por 17 mil 400 millones de pesos,
motivo por el cual la PGR formalizé los
delitos de “enriquecimiento ilicito y pe-
culado’, que recayeron en el dmbito del
subprocurador especializado en Investi-
gacion de Delitos Federales, José Guada-
lupe Medina Romero.

Carpeta de investigacién: Después
de que la PGR la recibiera por parte de la
Fiscalfa Veracruzana, particularmente la
FESP/013/2016/1-04 por delitos de en-
riquecimiento ilicito, el radio de accion
del Ministerio Publico Federal se amplié
al diputado local Vicente Guillermo Beni-
tez, exdirectores de Comunicacion Social
y seis Secretarias de despacho, incluidas
Desarrollo Social, Educacién, Finanzas,
Fiscalfa y Agricultura. A 27 dias que arri-
be Miguel Angel Yunes Linares al Palacio
de Enriquez, sus gobernados esperan la
dignificacién politica, alcanzada en las
administraciones de Fernando Lopez
Arias, quien de esa posicion salté a la
PGR, considerado uno de los mejores Eje-
cutivos estatales y como éste, Adolfo Ruiz
Cortines, Miguel Aleman y Heriberto Jara,
cuyo desempeno trascendié la geografia
jarocha.




Salarios, 10% por
arriba de la media

Foco de atencion. El crecimiento exponencial
del Bajio atrae como iman a las empresas

LUCERO ALMANZA

lalmanza@elfinanciero.com.mx
Elsector automotrizy de autopar-
tesen el Bajioregistrasalariosen-
tre 10 y 14 por ciento arriba del
promedio nacional, de acuerdocon
la firma Mercer Human Resource.,
Esto, por el crecimiento expo-
nencial que actualmente

aqui vemos que se estd disparando
un poco”, comentd al respecto, Te-
resa Villanueva, consultora senior
de Mercer en México. “Guadalaja-
ra estd al 88 por ciento, Monterrey
esta al mismo nivel, pero Bajio estd

pagando 10 por ciento mds.”
La especialista agregd que para
2017, estadiferencia puede

presenta la industria en la =25 MIL ampliarse atiin mas, de-
region. _FESOS bidoalainstalacion de

La informacién de la B‘ffs;“l{)ﬁ?ﬂo nuevas compafifas de
empresa de consultor}a Nommw“ AsmBDB laindustria que se pro-
enrecursos humanos,in-  prorrsSIONISTAS  Yectaenlosestadosde

dica que las plazas labo-
rales no ejecutivas, como
profesionistas, supervisores o
asistentesde contabilidad, condos
o tres afios de experiencia, tienen
un sueldo base de 25 mil pesos al
mes, en promedio.

“El sector automotriz esta pagan-
do 10 porciento porarribadel mer-
cadonacional en el salario base, y

la zonay que requieren
de personal que nologran
encontrar en la region.
“Tienes una estrella. El Bajio es
un foco de atencion a nivel nacio-
nal y en ese sentido las empresas
estdn viniendo”, sostuvo.
Por su parte, Julieta Manzano,
directora Comercial de Merceren
el pais, agregd que el aumento en

“Las empresas
estan viniendo al
Bajio, necesitan
personaly el
mercado local no te
lo esta dando”

Teresa Villanueva
Consultora senior de Mercer

la percepcion salarial puede signi-
ficar una menor bolsa de compen-
sacionesofrecida porlacompafifa,
oenalgunos casos, unaestrategia
mds agresiva paiaatraer personal.
“Hay muchas émpresas nuevas
enlaregion, yestdndejando fuera
el paquete de compensacion y se
enfocan en el salario base”, dijo.
A nivel ejecutivo, que conside-
ra plazas gerenciales, directores
y presidentes de las compafiias,
el salario promedio tantoen lain-

TRABAJADORES. Bien pagados por laindustria automotriz.

dustria automotriz como en el sec-
torde manufacturaen general, se
mantiene en lineacon el promedio
nacional, segtin Mercer.

Enestesentido, el Bajiose ubica
en un 92 por ciento, esto es ocho
puntos pordebajodel 100 por cien-
to que representa la media nacio-
nal; Guadalajara se coloca en un
95 por ciento, y Monterrey estd en
102 por ciento, es decir dos puntos
por arriba de la media.

En el caso del personal opera-

tivo, como técnicos de manteni-
miento o trabajadores en lineas
de produccion, el salario base del
sector automotriz en el Bajio se en-
cuentra en nivel de 96 por ciento,
mientras que Monterrey se coloca
en 107 por ciento.

Manzano comenté que la situa-
cionlaboral en el Bajiose refiere a
untema deofertay demanda, que
incide en las propuestas de ingre-
sos para los colaboradores, y en
su btisqueda mas alld de laregion.



