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Respiro en las finanzas

publicas

Por ROGELIO RAMIREZ
DELAO

on la aprobacién de la Ley de In-

gresos de la Federacion por el Se-

nado, con cambios cosméticos
con los que los senadores anadieron algo
al proyecto del Ejecutivo, y con los datos a
septiembre, las finanzas publicas han en-
trado en un periodo de respiro.

Esto después de la percepcion negativa
quesehabiageneradoentomoaellashace
apenas tres meses. La mejoria que mues-
tran, sin embargo, no parece suficiente pa-
ra tranquilizar a los mercados y agencias
calificadoras, mas que para el corto plazo,
es decir, la transicion 2016-17. La perspec-
tiva mas probable sigue siendo que ladeu-
da seguira aumentando.

Asi, las cifras de finanzas publicas a sep-
tiembre yamuestran el efectodeunacierta
contencién en el crecimiento del gasto, pe-
ro sobre todo el efecto de la aportacion ex-
traordinaria por ganancias cambiarias que
hizo el Banco de México. Con eso, el déficit
fiscal de enero a septiembre de 2016 fue
mejor que el del mismo periodo de 2015 en
204 mil millones, pero sigue deficitario en
266 mil millones. Hay un menor deterioro
financiero, pero sigue habiendo déficit.

Otros indicadores también sugieren to-
mar estos avances como parciales. Uno es
la pérdida que registréd Pemex en el tercer
trimestre, de 118 mil millones de pesos, con
lo que llevo su pérdida integral por los tres
primeros trimestres a 251 mil millones. Es-
taempresa el afio pasadose convirtid en un
actor central para la deuda soberana, pues
es un hecho que el gobierno la rescataria
antes de permitirle caer en default.

Por lo apremiante de su situacién finan-
ciera, el gobierno ha tenido que ir redu-
ciéndole la carga impositiva, pero esa re-
duccién se refleja en menores ingresos pa-
ra la Federacion. En el andlisis que hizo la
calificadora Fitch de sensibilidad entre los
resultados de la empresa y su carga impo-
sitiva, concluye que ésta sigue siendo ex-
cesiva. De ahi que proyecte que laempresa
seguird aumentandosu deuda, para cerrar
este afio en 100 mil millones de dolares.
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Con la caida en el volumen de produc-
cién de Pemex y, de no reducirse su carga
fiscal, su deuda tiene que seguir aumen-
tando. Por el grado de deterioro, las pocas
ganancias que pueda extraer por mayor
eficiencia operativa son insuficientes, al
punto que la calificadora insiste que “no
son la solucién”. El tiempo para que lo fue-
ran pasé hace varios anos.

Asi, muy aparte de los esfuerzos del go-
biermo por reducir su gasto, la presién sobre
el déficit fiscal y la deuda es permanente.
Laestabilizacién de ladeuda ptiblicaen re-
lacién al producto a partir de su nivel de
50% del PIB es el mejor escenario posible,
pero es un escenario que requiere de con-
diciones dptimas. Unadeellasesqueel PIB
crezca como el gobierno lo ha estimado, lo
cual desde ahora se ve dificil.

Por una parte, la economia esta en de-
saceleracién y con mayor inflacién el
consumo se debilitara. Por otra parte, el
Banco de México esta subiendo latasade
interés. Y las reducciones de gasto publi-
co también tendrén un impacto negativo
sobre el crecimiento.

Asi, la mejoriaque observamosy vamos
a seguir observando en las finanzas pu-
blicas de aqui a dentro de un afio, cuando
mucho, es s6lo un respiro. Los recortes de
gastos en varios renglones han sido fuer-
tes, sobre todo porque las estructuras de
gasto ya estaban demasiado grandes y no
tienen capacidad de adaptarse al recorte
permanentemente. Eso significa que ha-
bra presién politica creciente para, pasa-
do el respiro y haciendo el mejor esfuerzo
por convencer a las calificadoras de que
ya hay un ajuste fiscal serio, el aumento
de gasto tendria que reanudarse en la
transicién a 2018. @
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Salarios, 10% por
arriba de la media

Foco de atencion. El crecimiento exponencial
del Bajio atrae como iman a las empresas

LUCERO ALMANZA

lalmanza@elfinanciero.com.mx
Elsector automotrizy de autopar-
tesen el Bajioregistrasalariosen-
tre 10 y 14 por ciento arriba del
promedio nacional, de acuerdocon
la firma Mercer Human Resource.,
Esto, por el crecimiento expo-
nencial que actualmente

aqui vemos que se estd disparando
un poco”, comentd al respecto, Te-
resa Villanueva, consultora senior
de Mercer en México. “Guadalaja-
ra estd al 88 por ciento, Monterrey
esta al mismo nivel, pero Bajio estd

pagando 10 por ciento mds.”
La especialista agregd que para
2017, estadiferencia puede

presenta la industria en la =25 MIL ampliarse atiin mas, de-
region. _FESOS bidoalainstalacion de

La informacién de la B‘ffs;“l{)ﬁ?ﬂo nuevas compafifas de
empresa de consultor}a Nommw“ AsmBDB laindustria que se pro-
enrecursos humanos,in-  prorrsSIONISTAS  Yectaenlosestadosde

dica que las plazas labo-
rales no ejecutivas, como
profesionistas, supervisores o
asistentesde contabilidad, condos
o tres afios de experiencia, tienen
un sueldo base de 25 mil pesos al
mes, en promedio.

“El sector automotriz esta pagan-
do 10 porciento porarribadel mer-
cadonacional en el salario base, y

la zonay que requieren
de personal que nologran
encontrar en la region.
“Tienes una estrella. El Bajio es
un foco de atencion a nivel nacio-
nal y en ese sentido las empresas
estdn viniendo”, sostuvo.
Por su parte, Julieta Manzano,
directora Comercial de Merceren
el pais, agregd que el aumento en

“Las empresas
estan viniendo al
Bajio, necesitan
personaly el
mercado local no te
lo esta dando”

Teresa Villanueva
Consultora senior de Mercer

la percepcion salarial puede signi-
ficar una menor bolsa de compen-
sacionesofrecida porlacompafifa,
oenalgunos casos, unaestrategia
mds agresiva paiaatraer personal.
“Hay muchas émpresas nuevas
enlaregion, yestdndejando fuera
el paquete de compensacion y se
enfocan en el salario base”, dijo.
A nivel ejecutivo, que conside-
ra plazas gerenciales, directores
y presidentes de las compafiias,
el salario promedio tantoen lain-

TRABAJADORES. Bien pagados por laindustria automotriz.

dustria automotriz como en el sec-
torde manufacturaen general, se
mantiene en lineacon el promedio
nacional, segtin Mercer.

Enestesentido, el Bajiose ubica
en un 92 por ciento, esto es ocho
puntos pordebajodel 100 por cien-
to que representa la media nacio-
nal; Guadalajara se coloca en un
95 por ciento, y Monterrey estd en
102 por ciento, es decir dos puntos
por arriba de la media.

En el caso del personal opera-

tivo, como técnicos de manteni-
miento o trabajadores en lineas
de produccion, el salario base del
sector automotriz en el Bajio se en-
cuentra en nivel de 96 por ciento,
mientras que Monterrey se coloca
en 107 por ciento.

Manzano comenté que la situa-
cionlaboral en el Bajiose refiere a
untema deofertay demanda, que
incide en las propuestas de ingre-
sos para los colaboradores, y en
su btisqueda mas alld de laregion.



