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Beneficios ﬁscales
de las aportaciones
voluntarias

LOS TRABAJADORES derechohabientes del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

comenzaron a cotizar despucs del 1 de ju-
lio de 1997 son beneficiarios del Sistema de
Ahorro para el Retiro (SAR), v deben acumu-
lar recursos en su cuenta individual con su ad-
ministradora de fondos para el retiro (afore).
El saldo se incrementa con las aportaciones:
las ohrero-patronales obligatorias v las apor-
taciones voluntarias (AV) que se hacen por di-
versos medios: depasitos, retenciones, cargos
automaticos, eteetera.

La mayor veniaja a futuro de las AV es que
elevan el saldo final de la cuenta de ahorro y el
valor esperado de la pensidn con laque el tra-
bajador podra contar al retirarse. Ademis, es-
tas tienen beneficios de corto ymediano plazo
y pueden usarse para otros objetivos.

na ventaja a corto plazo, segin lo estipu-
la la Ley del Impuesto sobre la Renta (ISR), es
que los recursos depositados en la subcuen-
ta de ahorro complementario para el retiro,
asi como sus AV, se pueden hacer deducibles
de impuesios. El monto aportado en el afio ala
cuenta de ahorro se resta del ingreso total ob-
tenido, con lo que se disminnye el ingreso gra-
vahle para efectos de ISR. 5i en la declaracion
anual se produce saldo a favor al deducir las AV,
s devolucion se puede tramitar para obtener
asi el beneficiode liquidez de corto plazo. 51 lo
hubiera, el disponible por ka devobucion puede
incorporarse al mismo ahorro volimtario para
hacerlo aun mavor, o bien, usarse como gas-
to corriente,

Segun el articulo 151 de la Ley del 1SR, cada
afio se pueden deducir aportaciones por hasta
10 del ingreso total, sin superar cineo vecesel
salario minimo anual. Una condicion para que
las aportaciones sean libres de impuestos es
que deben permanecer en ka cuenta individual
hasta que el trabajador cumpla 65 afos, con
excopoion de ciertos casos de invalidez o inca-
pacidad. Lo que el trabajador retire del fondo
antes de los 65 anos se considera como un in-
gresn, sobre el cual debera pagar el ISR corres-
pondiente, a una tasano mayor de la que seen-
comtraba vigente al momento de la aportacion.
Su afore le retendrd 20% de lo retirado como

pago provisional v el resto serd determinado
en la declaracion del ejercicio correspondiente.

Otro beneficio de corto plazo es que reduce
la tasa impositiva final del trabajador, va que
la tasa de retencion del ISR aumenta progresi-
vamente por rangos de ingreso, como mues-
trala tabla anexa Retenciones sobre el Ingreso
Mensual. Esto quiere decir que, en cada rango,
REpaga un mayor porcentaje de impuestos que
en el rango inferior y que 1a tasa final se deter-
mina considerando el total de impuestos paga-
dess sobre el sueldo. Par ejemplo, un trabajador
que gana B,000 pesns mensuales paga apro-
madamente 690,30 pesos de ISR, equivalente
auna tasa final de 8.63% ([594.21 + 0.16 veces
(8000 - 7399.42)]/8000). Si hace AV por B0O
pesos mensuales 107 de su sueldo nominal ),
sus ingresos gravables se reducen a 7,200 pe-
805 v la resta de las AV ubica al ingreso base en
el rango inmediato inferior de la tabla, con lo
que el ISR correspondiente seria de 572,51 pe-
gos. Como resultado, su devolucion seria de
aproximadamente 117.79 pesos (14.72% del
montode ks AV), loque implicarnia una tasa de
ISR finalde7 95% {[24’?-1’1 + 0,109 veces (7200
- 4210.42))/7200).

Las AV tambien ofrecen beneficios de me-
para gastos o imersiones futiras, por jemplo,
para comprar o hacer el pago inicial de unaca-
g4, Se puede incrementar el momntode ls AV, asi
como retirarkes despoés de un tempo cuando
s necesite realizar pagos v ganar rendimien-
tos durante el tiempo que permanczcan en la
cuenta. Segun el articulo 185 de la Ley del ISR,
sz pueden deducir hasta 152,000 pesos anuales
de AV =l se dejan cineo afios o mias en lacuen-
taindividual.

Enopinidn de Fitch Ratings, las AV contri-
baryen de forma importante a que los rabaja-
dores generen fhijos de liquidez v a que puedan
asegurar un mejor retiro. Tambien constitu-
ven una herramienta 1til para fomentar lacul-
tura del ahorro en el corto y mediano plazo,
va que coadyuvan a que los afilisdos alcancen
con mavor facilidad sus objetivos v se Incenti -
ven a estar al tanto de sus derechos y obliga-
ciones fiscales,
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