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stamos hablando del marco en que se

integrd a Petrdleos Mexicanosy ala Co-

misién Federal de Electricidad, y mas
lejos a los trabajadores publicos federales afi-
liados al ISSSTE.

Hasta el 2010 se calculaba el faltante de re-
servas para atender las pensiones de los tra-
bajadores del Seguro Social, de Pemex y la
CFE, ademas de bancos de desarrollo, univer-
sidades publicas y gobiernos estatales y mu-
nicipales, en el equivalente a 104% del Pro-
ducto Interno Bruto,_

El freno, en el caso de Pemex, como usted
sabe, le representard al erario una erogacion
de 320 mil millones de pesos, en cuyo esce-
nario la Secretaria de Hacienda justificé el ul-
timo salto en la deuda publica que encendié
los focos rojos en las calificadoras Standard &
Poor’s y Moody’s.

Para la CFE el reclamo, en el pacto de uno
y uno, es decir de un peso por cada uno de
reduccion al fardo, es de 120 mil millones.

El problema se ha convertido en un foco de
tension social con epicentro en Veracruz, al
soslayar el gobierno omnimodo de Javier
Duarte la aportacién anual al fondo, para evi-
tar su estallido.

Ayunos desu quincena, los trabajadores pu-
blicos, con énfasis en maestros universitarios,
recibieron garrotazos en respuesta a su pro-
testa. Y estdn en la misma ruta los trabajadores
municipales. De acuerdo con la filosofia Duar-
tista, ya es tiempo de que los hijos o los nietos
mantengan a los viejos.

Segun un estudio de la Auditoria Superior
de la Federacion, de 350 sistemas pensiona-
rios existentes solo estaban debidamente fon-
deados cinco hasta hace dos anos.

La unica entidad federativa que tomo el
toro por los cuernos el afio pasado fue Que-
rétaro, via una iniciativa de reformas a la
Leyde Trabajadores al Servicio del Estado...
que limitd las percepciones para jubilados
y pensionados.

El limite se fijé en 42 mil pesos mensuales,
en un escenario en que la percepcion ya no
sera idéntica a la ultima recibida, sino el pro-
medio de los ultimos cinco afios.

La edad de retiro salté de 60 a 65 afios. La
exposicién de motivos hablaba de que las par-
tidas de apoyo para el fondo laboral, dada la
carenciade recursos suficientes, se habian ele-
vado en 180%.
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Soslayado por décadas el formidable boquete que arrastran en
materia de reservas la mayoria de los fondos pensionarios para
servidores publicos, se esta planteando una ruta critica para frenar
el deshorde, via la incorporacion de los de nuevo ingreso al sistema
de cuentas individuales en la ruta de las administradoras de fondos
para el retiro privadas

co para evitar desproteger a los trabajado-
res en vias de jubilacién.
Se esta tardando el camidn en arrancar.

El gobierno de Chihuahua, a su vez, logré
una reforma al Sistema de Pensiones Civiles
para permitir fondear un faltante de reservas
de 130 mil millones de pesos.

Laposibilidad, eneste caso, se abrié al elevar
los afios de trabajo requeridos para los servi-
dores publicos aumentandose de 29 a 31 en el
caso de las mujeres, y de 30 a 33 en el de los
hombres.

En 2014 el gobierno destiné una partida de
330 mil 372 millones de pesos, equivalentes a
12% de los ingresos brutos fiscales, para llenar
una parte minima de los huecos.

De acuerdo con el Organismo para la Coo-
peracion y Desarrollo Econémico (OCDE), la
salida para lo que califica de amago de ines-
tabilidad social, seria la incorporacién dela to-
talidad de servidores publicos del sistema de
reparto al de cuentas individuales.

Sin embargo, la condicion es que se homo-
logan las aportaciones, lo que implicaria ele-
var las de los trabajadores afiliados al Seguro
Social con los de los adscritos al ISSSTE, es
decir saltar del 6.8% del salario base al 11.3.

Deacuerdo con laley en el caso del gobierno
empleador el 3.125% lo cubre el usuario y el
5.128 el patrén.

Naturalmente, el paso implicaria una
erogacién extraordinaria del erario publi-



