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 Ratifica HR Ratings nota a Infonacot 
La firma HR Ratings refrendó con "perspectiva estable" las calificaciones del Instituto del 

Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores (Infonacot) para su Programa Dual 

de Certificados Bursátiles y las emisiones que realizan a largo plazo (HR AAA) y corto 

plazo (HR+1). 

El director general de este organismo, César Alberto Martínez Baranda, comentó que la calificadora tomó en cuenta la 
fortaleza del desempeño financiero del Instituto y sus robustos niveles de solvencia -con el índice de capitalización ubicado en 
49.2 por ciento-, de rentabilidad y calidad de los activos productivos, entre otros factores. 

En opinión de HR Ratings, el Infonacot mantiene una posición de liquidez elevada en el sector de crédito al consumo y crédito 
de nómina, debido a una adecuada administración en los vencimientos de activos y pasivos. 

demás, un sólido capital contable que mantiene robustos niveles de liquidez, con una brecha entre activos y pasivos de 160.8 
por ciento, mientras que la ponderada a capital se ubicó en niveles de 24.2 por ciento al cierre del tercer trimestre de 2017. 

Según la calificadora, el Instituto Fonacot llegó a septiembre pasado con una favorable tasa pasiva promedio ponderada de 
6.0 por ciento, mientras que la activa se mantuvo en niveles de la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) más dos 
puntos base. 

Ello, porque el Instituto cuenta con coberturas necesarias para reducir en su totalidad los riesgos a la exposición, como son 
cinco contratos de SWAPS de tasas, en los que paga una tasa fija y recibe una contraparte en tasa variable, así como un 
CAP de 7.5 por ciento para los Certificados Bursátiles Fiduciarios. 

HR Ratings considera elevada la calidad de activos productivos del organismo, ya que la cartera vencida presentó un 
incremento de 22.9 por ciento al cierre del tercer trimestre de 2017, de acuerdo con un comunicado del Infonacot. 

 

 


