
A continuación, un extracto de los impactos sectoriales que The Wall Street Journal analizó sobre la reforma fiscal en EU.

ComErCio
Los más beneficiados serán 
los minoristas que obtienen la 
mayoría de sus ganancias en 
EU, ya que en 2016 pagaron 
una tasa promedio corpo-
rativa de 30.6 por ciento, la 
más alta de cualquier sector, 
según PwC, y ahora se apro-
vechará de la baja a 21 por 
ciento.
Buenas noticias para Macy’s, 
Kohl’s y Cowen & Co., entre 
otros.

AgEnTES inmobiliArioS
Serán de los principales per-
dedores, ya que la legislación 
federal limita las deducciones 
por intereses hipotecarios, 
que antes fomentaban la 
compra de vivienda.
Además, Moody’s Analytics 
proyecta que los precios de 
las casas caerán un 4 por 
ciento en 2019.

TElECom
Debido a que la mayoría de 
los ingresos de los operado-
res de telecomunicaciones 
provienen de las operaciones 
domésticas, la reducción de 
la tasa corporativa del 35 al 21 
por ciento podrá ahorrarles 
miles de millones al año.
También podrán deducir  
inmediatamente sus  
inversiones de capital.
AT&T y Verizon están  
de plácemes.

AUToS
Los fabricantes de automóvi-
les respiraron con  
la reforma, pues ésta  
rescató una deducción  
de hasta 7 mil 500 dólares  
para autos eléctricos, luego 
de que la Cámara la había 
eliminado.

beneficio general

rEfinAdorAS
Según un análisis de Barclays, 
compañías refinadoras de 
petróleo, como Valero Energy, 
Andeavor, Marathon Petroleum 
y Phillips 66 podrán reducir 
en un 12 por ciento el pago de 
impuestos. El recorte impositi-
vo equivale a un aumento del 
22 por ciento en las ganancias 
por acción para la industria de 
refinación en comparación con 

un aumento de apenas 3 por 
ciento para las empresas inte-
gradas con la extracción, como 
Exxon.

fArmACéUTiCAS
La reforma fiscal allana el cami-
no para que las compañías far-
macéuticas repatrien decenas 
de miles de millones de dólares 
en ganancias mantenidas en el 
extranjero y eliminen o reduz-

can los impuestos sobre esas 
ganancias en el futuro.
Analistas esperan utilicen esos 
capitales en adquisiciones y 
recompra acciones.

mAnUfACTUrAS
Expertos indican que EU 
podría volverse más atrac-
tivo para que las empresas 
manufactureras instalen ahí 
sus plantas, por la baja en la 

tasa del impuesto corporativo 
y la deducción inmediata de 
inversiones de capital, pero 
la decisión final depende de 
otros costos.
Por otra parte, compañías  
con marcas internacionales, 
como el fabricante de galletas 
Oreo Mondelez International 
y Mars ahorrarían dinero si 
repatrian su ganancias en el 
extranjero.

Celebran las empresas de EU reforma fiscal
ReuteRs

NUEVA YORK.- AT&T, 
Wells Fargo y Boeing lidera-
ron las firmas que prometie-
ron ayer aumentos salariales 
a sus empleados o más inver-
sión en capacitación luego de 
la mayor revisión al código 
tributario de EU en 30 años.

La Cámara de Represen-
tantes de EU, controlada por 
los republicanos, dio la apro-
bación final al proyecto de ley 
de reforma fiscal, que reduce 
la tasa de impuestos corpora-
tivos de 35 a 21 por ciento y 
la envió al Presidente Donald 
Trump para su firma.

Los anuncios de las com-
pañías dieron algo de apoyo a 
las afirmaciones de Trump y 
otros republicanos de que la 

legislación dará lugar a una 
mayor inversión de las em-
presas estadounidenses con 
el dinero que ahorren.

AT&T, la segunda com-
pañía móvil más grande de 
EU, anunció que pagará bo-
nos de mil dólares a más de 
200 mil empleados e inver-
tirá mil millones de dólares 
adicionales en ese país en 
2018, una vez promulgada la 
ley de reforma tributaria.

Los empleados elegibles 
para el bono son todos “re-
presentados por el sindicato, 
no gerentes y gerentes de pri-
mera línea”, detalló AT&T en 
un comunicado.

La compañía tiene un to-
tal de más de 250 mil em-
pleados, los bonos le costarán 
al menos 200 millones de dó-

lares, pero aún no se conoce 
el monto exacto.

El proveedor de cable 
Comcast también informó 
que otorgaría bonos de mil 
dólares a más de 100 mil em-
pleados e invertiría 50 mil 
millones en los próximos cin-
co años en su infraestructura.

Wells Fargo hizo un 
anuncio similar y dijo que 
aumentará en marzo el sa-
lario mínimo por hora a 15 
dólares, un 11 por ciento más 
que su mínimo anterior.

Boeing también anunció 
que invertiría 300 millones 
de dólares en capacitación 
laboral y mejoras en las insta-
laciones para sus empleados, 
al tiempo que su presidente 
ejecutivo alabó la legislación 
de reforma fiscal.

Cae salario
en México
frente a AL 
en 2017
ulises Díaz

El salario real en México 
durante 2017, cayó 1.15 por 
ciento, y fue de los pocos 
entre los países latinoame-
ricanos que no registraron 
crecimiento, según datos de 
la Comisión Económica pa-
ra América Latina y el Cari-
be (Cepal).

Esto, según datos del do-
cumento “Balance Preliminar 
de las Economías de América 
Latina y el Caribe 2017”, en 
donde se incluye el índice de 
salarios medios reales para 10 
países de la región que están 
calculados hasta 2017.

Para el País, esta base se 
construye a partir del sala-
rio medio declarado de los 
afiliados cotizantes al segu-
ro social.

De los países de la región, 
sólo México y Perú presenta-
ron caídas; la de este último 
fue de 0.9 por ciento.

En El Salvador los sa-
larios incrementaron en 5.5 
por ciento mientras que en 
Paraguay lo hicieron en 3.1 
por ciento. Chile, Nicaragua, 
Colombia y Brasil se mantu-
vieron en un rango de incre-
mento de 2 por ciento.

Según la Cepal, la reduc-
ción de la pobreza en la re-
gión tuvo que ver en parte 
por la mejora de los ingresos 
salariales.

“La pobreza se reduce 
porque hubo mejoras distri-
butivas que contribuyeron a 
este resultado, pero hay prin-
cipalmente dos variables que 
tuvieron un componente im-
portante: la variación del in-
greso medios de los hogares 
a partir del salario así como la 
distribución del mismo”, dijo 
Alicia Bárcena, secretaria eje-
cutiva de la Cepal.

lo logró. El presidente de EU, Donald Trump, cumplió una de sus promesas de campaña que fue la reducción de impuestos.
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z Alicia Bárcena, secretaria 
ejecutiva de la Cepal.

z La empresa de telecomunicaciones invertirá mil millones  
de dólares adicionales en 2018 por el cambio fiscal.
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Mercados financieros [negociosreforma.com]

monedas en méxico
(Cotización de venta) Cierre Var. Abs.

dólar 48 horas
(Pesos por dólar/venta) $19.2340

energéticos
 Último Anterior

la bolsa en méxico
(Puntos del S&P/BMV IPC)

Importe  8,204
(millones de pesos)

Volumen 241
(millones de acciones)

Variación
día

-0.03%
Variación
mensual

1.11%

mercados en el mundo
Indicador Cierre Var.%

el peso en chicago $/dls
(Cotización del futuro al cierre) Cierre Anterior.

acciones del s&p/bmv ipc
Instrumento Valor Var. Var.  Importe Var. Máx. Mín

 (Pesos) Unitaria % (Miles de pesos) Anual                  12 meses

Dólar menudeo peso/dólar 19.5000 0.0000
  dólar/peso 0.0513 0.0000
Dólar Fix peso/dólar 19.1913 0.1624
  dólar/peso 0.0521 -0.0004
Dólar 48 hrs. peso/dólar 19.2340 0.0300
  dólar/peso 0.0520 -0.0001
Euro peso/euro 23.1344 0.0796
  euro/peso 0.0432 -0.0001
Euro/dólar  0.8429 -0.0029
Dólar/euro  1.1863 0.0029

Dow Jones 24,726.65 -0.11
S&P 500 2,679.25 -0.08
Nasdaq 6,960.96 -0.04
Bovespa 73,367.03 0.94
Merval 28,068.96 1.31
FTSE 100 7,525.22 -0.25
Dax 30 13,069.17 -1.11
CAC 40 5,352.77 -0.56
Nikkei 22,891.72 0.10
Hang Seng 29,234.09 -0.07

Marzo 18 19.4931 19.4931
Junio 18 19.8019 19.8019
Septiembre 18 20.1207 20.1207

Cetes 1 día 7.2700 7.2600
Cetes 28 días* 7.2400 7.1900
Cetes 91 días* 7.3400 7.3000
Papel bancario 1 día 7.2800 7.2900
Bono a 10 años México 7.5400 7.5300
TIIE 28 días 7.6109 7.6069
UDI 5.924325 5.924182
Bono 10 años EU 2.4973 2.4673
Tasa de descuento (FED) 1.7500 1.7500
Prime rate 4.2500 4.2500
Libor 1 mes 1.5349 1.5111
* Subasta primaria semanal.

BRENT (Dls. por barril) 64.56 63.78
WTI (Dls. por barril) 58.09 57.56
MEZCLA (Dls. por barril) 54.43 53.59
HENRY HUB  2.70 2.74

* Para pagos al día de hoy
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AC* 131.40 1.23 0.94 121,748 19.55 144.47 102.41
ALFAA 22.02 -0.22 -0.99 249,235 -20.71 28.60 18.60
ALPEKA 22.59 -0.51 -2.21 15,538 -16.21 26.98 17.38
ALSEA* 63.33 -1.24 -1.92 86,647 6.26 71.81 49.50
AMXL 16.67 -0.04 -0.24 1,124,432 32.83 18.44 12.21
ASURB 353.18 -0.22 -0.06 94,454 16.48 404.00 288.98
BIMBOA 43.00 0.25 0.58 89,674 -8.18 49.50 41.96
CEMEXCPO 14.49 0.23 1.61 417,568 -11.56 19.27 13.53
CUERVO* 31.73 0.16 0.51 104,399 —- 37.00 28.31
ELEKTRA* 708.43 2.35 0.33 244,315 172.76 925.00 251.49
FEMSAUBD 178.24 -1.58 -0.88 383,534 12.20 186.87 150.11
GAPB 201.74 0.77 0.38 96,395 16.08 211.95 156.22
GCARSOA1 62.92 0.95 1.53 17,545 -23.72 92.40 58.36
GENTERA* 16.09 -0.20 -1.23 35,082 -51.20 33.94 15.77
GFINBURO 31.78 -0.23 -0.72 37,309 7.58 34.90 28.10
GFNORTEO 107.45 1.74 1.65 522,890 3.73 127.90 93.76
GFREGIO0 105.47 0.43 0.41 27,326 -6.65 120.00 99.47
GMEXICOB 60.76 -0.29 -0.48 286,114 -0.43 67.34 48.01
GRUMAB 243.05 -0.78 -0.32 160,640 -5.36 288.99 227.00
IENOVA* 97.22 -1.94 -1.96 161,720 9.91 107.90 81.17
KIMBERA 33.73 -0.78 -2.26 151,106 -8.81 41.25 32.01
KOFL 132.77 -1.19 -0.89 60,908 0.35 161.02 125.88
LABB 20.43 -0.44 -2.11 95,711 -8.55 25.08 18.67
LALAB 27.43 -0.11 -0.40 67,276 -11.46 37.14 27.15
LIVEPOLC-1 126.66 -1.23 -0.96 24,684 -17.37 169.01 115.47
MEGACPO 82.55 0.15 0.18 18,391 21.04 83.80 62.72
MEXCHEM* 47.11 -1.23 -2.54 317,926 -3.78 53.60 46.00
NEMAKA 13.93 0.21 1.53 31,043 -25.15 22.06 12.61
OMAB 100.37 -0.11 -0.11 49,591 8.65 114.98 82.18
PE&OLES* 389.83 0.74 0.19 64,460 -9.39 535.00 370.00
PINFRA* 195.67 -0.39 -0.20 46,967 9.28 219.05 161.35
SANMEXB 29.31 0.38 1.31 161,981 -3.24 38.60 27.61
TLEVISACPO 73.66 -0.10 -0.14 311,091 -11.91 106.49 64.17
VOLARA 16.64 -0.36 -2.12 52,003 -44.64 32.58 16.62
WALMEX* 46.22 0.37 0.81 755,774 19.62 47.29 34.70 (Dls. por millón de BTU’s)Fuente: Bolsas de cada país
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