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€ EL ECONOMISTA ‘

SE ESPERA QUE SUME 60,000 MILLONES DE PESOS, CIFRA NUNCA ANTES VISTA

Ahorro voluntario cerrara el ano con record

Durante el 2016, las afores acumularon un total de 46,663 millones de pesos; a inicio del sexenio era de 15,000 millones
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PARA EL cierre del afo es probable
que el ahorro voluntario y solidario
que registran las 11 administrado-
ras de fondos para el retiro (afores)
llegue a 60,000 millones de pesos,
un monto nunca antes visto en la
historia del sistema, indico Carlos
Ramirez, presidente de la Comi-
sién Nacional del Sistema de Aho-
rro para el Retiro (Consar).

“Anticipo que cierre en 60,000
millones de pesos. Estamos cre-
ciendo a doble digito, a pesar de un
entorno dificil y complicado (...)
AforeMo6vil es una herramienta que
ayudard a potencializar el ahorro
voluntario”, dijo.

Durante el 2016, las afores
acumularon un total de 43,663
millones de pesos, de los cuales
29,877 millones fueron de aho-
rro voluntario que realizan los
trabajadores afiliados al Instituto
Mexicano del Seguro Social (IM-
SS) y 13,768 millones fue de aho-
rro solidario que realizan los traba-
jadores del Instituto de Seguridad y

Servicios Sociales de los Trabajado-
res del Estado (ISSSTE).

Ramirez destacé que esta cifra es
muy relevante si se compara con el
ahorro voluntario que se tenfa a ini-
cios de este sexenio que acumula-
ba apenas 15,000 millones de pe-
sos. “El ritmo de crecimiento ha
sido muy positivo, pero todavia re-
presenta una cantidad pequena del
universo total de recursos”.

Recordo que la Consar ha im-
plementado diversos mecanis-
mos para que los trabajadores aho-
rren mds, como las aportaciones en
tiendas de conveniencia, la domi-
ciliacion, las calculadoras de aho-
rroy la aplicacion de AforeMovil.

“Hoy ya no resulta dificil para el
trabajador ahorrar, el reto es que las
afores hagan una mayor difusion de
los beneficios de ahorrar volunta-
riamente en la cuenta del retiro”,
menciond.

Al cierre de octubre, las afores
registraban un total de 55,460 mi-
llones de pesos en ahorro volunta-
rio y solidario, 28% mads respecto
del mismo periodo del 2016.

De este total, 68% provenia de

las aportaciones voluntarias que
realizan trabajadores afiliados al
IMSS, y 12% provenia del ahorro
solidario que registran los trabaja-
dores del ISSSTE.

Profuturo GNP fue la afore que
mads aumento el ahorro voluntario
con 49% a 5,440 millones de pe-
sos; mientras que Afore Azteca re-
gistr6 un alza de 48% con 88.2 mi-
llones de pesos.
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Arturo Rueda, director sénior de
Fitch Ratings, comento que si bien
el ahorro voluntario que registran
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las afores apenas representa 1.2%
del total de recursos que administra,
la tendencia se mantiene favorable.

“Si se divide el ahorro volunta-
rio por las cuentas registradas, ob-
servamos que por cada trabajador
hay un ahorro de poco menos de
1,200 pesos (...) Es bueno que exis-
tan nuevas alternativas para reali-
zar depdsitos de ahorro”, expreso.

Mencioné que uno de los fac-
tores que debe enfrentar el siste-
ma de pensiones es precisamente
la falta de capacidad de ahorro de
los trabajadores.

“En fondos de inversion tradi-

cionales hay poco menos de 2 mi-
llones de inversionistas, 1o que ape-
nas representa 1.7% de la poblaciéon
que hace ahorros de manera volun-
taria para diferentes propositos. Es
una proporcion muy baja”, refirio.

Considero que, aunque se creen
los suficientes incentivos para el
ahorro, mientras no se ataque el
fondo del problema, €stos no se po-
drdn aprovechar.

“Hace falta que la gente ten-
ga mds arraigada la costumbre de
ahorrar, México es un pais de una
sociedad de consumo y no de aho-
rro, por lo que hay que darle un gi-
ro a eso y hacer una serie de pro-
gramas entre el sistema financiero,
las autoridades y los reguladores”,
detalld.

LA MEJOR OPCION

Adriana Beltrdn, directora de Fon-
dos de Inversion de Fitch Ratings,
indicé que el ahorro voluntario
es de las mejores alternativas pa-
ra incrementar las pensiones ante
la falta de un alza en la aportacion
obligatoria de 6.5% que se tiene
actualmente.



