MEDIO: PORTAL LA JORNADA . .
Comunicacion

FECHA:  25/NOVIEMBRE/2017 Financiera w
Lajornada¢:
linea

Empresas deben erradicar connotaciones negativas sobre
Millennials

Ciudad de México. Las empresas deben hacer a un lado las connotaciones negativas que tienen sobre los Millennials, porque en
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2020 representaran en el pais el 50 por ciento de los trabajadores, advirtié Juan Segura, director general de Aon México.

Las empresas deben hacer a un lado las connotaciones negativas que tienen sobre los Millennials, porque en 2020 representaran
en el pais el 50 por ciento de los trabajadores, advirtio Juan Segura, director general de Aon México.

El directivo refirié que existe una gran cantidad de estudios e investigaciones sobre esta generacién nacida entre los afios 1983 y
2000, los cuales muestran que el 66 por ciento de ellos dejardn la empresa donde laboran en 2020 o que el 91 por ciento valora el
tiempo libre que tienen.

Datos como esos han atribuido caracteristicas negativas a esos jovenes, lo cual es visto como un problema para las empresas.

Considerd que esto no debe ser asi, pues este sector actualmente ocupa el 32 por ciento de la fuerza laboral de las empresas, cifra
gue cambiara en sdélo dos afios, cuando representen al menos la mitad del personal en la compafiias, aunque en algunas ya es una
realidad.

Desafortunadamente hay muchas connotaciones negativas que de manera muy equivocada se le estan atribuyendo a los
Millennials, dijo.

Agregd que se habla de ellos como si fueran flojos, como gente que no tiene pertenencia y estabilidad en una empresa y que
confrontan.

Pero considerd necesario identificar que si existen diferencias entre las generaciones que trabajan en una compafiia y esto no es
algo negativo. En el caso especifico de la generacidn Y, afirmd que no son aquello de lo que se estd hablando de ellos, pues tienen
un valor extraordinario.

Indicd que una de las caracteristicas mas sobresalientes de esa generacion es que tienen una mejor preparacion académica. En ese
tenor sefald que si bien la poblacidn con educacién superior en México aun es muy reducida, en 40 afios ha pasado de ser 0.6 a 3.0
por ciento.

Ademas, son nativos digitales y estdn empoderados por la tecnologia, lo cual es relevante para las empresas que buscan sobrevivir
en el ambito de la cuarta revolucién industrial.

Por ello, aseveré que las empresas deben de enfocarse en como retener a la generacion del Milenio y mds bien en reinventarse
frente a la era digital, pues de acuerdo con datos de Deloitte, Standard & Poor’s y Fortune, el 11 por ciento de las organizaciones
consideran que su personal es competitivo y el 92 por ciento no estan estructuradas adecuadamente para operar en el siglo XXI.

Ademas, el 87 por ciento de las empresas consideran que su industria tendra una disrrupcidn originada por la era digital, por lo que
la esperanza de vida de las compaiiias bajé de 75 a 50 afios y en una década se estima que el 75 por ciento de las compafiias que
existen en la actualidad habran desaparecido.

Ante estos datos, Segura destacd la importancia que tienen los Millennials como fuerza laboral, por ser una pieza para el cambio en
la cuarta revolucion industrial al ser un “magnifico complemento” para las generaciones anteriores a ellos.






