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AL, calificaciones a la baja, aunque menor incumplimiento

Por Angeles Aguilar

anoesloqueera... Adiezafosde
la crisis econémica internacional
que arranco en EU con la caida de
Lehman Brothers, los paises en el

mundo atin no logran recuperarse del todo.

El Banco Mundial estima que en este afo el
planeta apenas tendra un avance del 2.7%.

De igual forma, otra region que atn no logra
sacudirse los estragos de aquel entonces es AL.
En esta parte del mundo la Cepal calcula que el
incremento del PIB en este afio podria rondar el
1.1%.

Ademas, aunque los precios internacionales
de las materias primas podrian beneficiar a los
paises de AL, la realidad es que atin no estamos
completamente fuera del peligro.

Considere que naciones como México, Chile,
Colombia y Brasil llevaran a cabo elecciones ge-
nerales en este aflo y 2018, lo que incrementa la
incertidumbre.

Ademas, el resultado de la renegociacion del
TLCAN se enciende como un foco rojo, pues su
desenlace no solo afectara a México sino que
podria reorientar el rumbo de la region en su
conjunto...

Estrellita dorada... En este sentido, las

empresas que operan en la region tam-

bién se han visto afectadas por el vaivén
economico.

Recién la calificadora Moody s que comanda
Alberto Jones Tamayo dio a conocer su estudio
sobre incumplimiento corporativo en AL, un
robusto documento que analiza las tendencias,
desde 1990 al 2017, de 402 emisoras en 27 paises.

Puntualmente Brasil fue responsable por el
34% de la deuda emitida, México del 14% y Ar-
gentina del 12 por ciento.

Larealidad es que si bien los corporativos no
sacaron una estrellita en la frente, la tasa histo-
rica de incumplimiento en la region fue del 3.1%,
cifra que se compara positivamente con el 4.1%
que se tiene a nivel global.

Hoy, 29% de los emisores en AL atin mantie-
nen su grado de inversion, similar al resultado del
afo pasado, aunque por debajo del 44% que lo
tenian en 2015...

Promedio bajo... Ademas, aunque desde

el afio pasado solo 6 emisores cayeron en

defaultvs.las12del 2016, larealidad es que

el namero de bajas en la nota crediticia supero a
lasalzas.

Alafecha ningtn corporativo tiene la maxima
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nota del Aaa, mientras que desde el afio pasado
aquellos con Aa pasaron de representar el 0.9%
del total al 0.7%. En contraste aquellos con menor
nivel, que es Caa-C crecieron del 8.4% al 9.2%, lo
que deja ver el deterioro en las calificaciones.
Asi que mientras que en los tltimos 12 meses
los corporativos en el orbe mantuvieron un nivel
estable, en la region éstos tuvieron una baja de
categoria del 0.1. Tache en el cuaderno...

OPACIDAD EN SALARIOS
DEFUNCIONARIOS

Hasta no ver, no creer... En los tltimos

anos la transparencia presupuestaria ha

sido uno de los principales clamores de la
sociedad.

En ese contexto mafiana el Imco que encabeza
Juan Pardinas dard a conocer el Indice de Infor-
macion Presupuestario Estatal 2017, el cual estu-
dia la calidad de la informacion y apertura de las
32 entidades federativas.

Desafortunadamente, aunque en informa-
cion referente a subsidios, organismos estatales,
deuday el plazo de la misma se ha dado un gran
avance, en lo que hace a salarios y las prestacio-
nes de funcionarios, incluidos bonos y pagos es-
peciales, aiin persiste la opacidad...
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