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Comunicacion

Financiera

Analizan banca y SHCP hacer
portable credito de nomina

Trabajan con Banxico y CNBV en esquema para que clientes liquiden deudas
Advierten que la morosidad en este tipo de financiamiento se ha incrementado

ANTONIO HERNANDEZ

—carteraelnlversal ooy

Anie la facilidad que existe para que
un trabajador que tiene contratado
un crédito de nomina se cambie de
banco sin la obligacion de lquidar
ese préstamo, los bancos analizan
junto con el Banco de México (Ban-
xico), Hacienda v 1a Comision Nacio-
nal Bancaria v de Valores (CNEV) un
esquema bajo el cual serd obligatorio
que el acreditado liquide su deuda
antesde cambiaraotrobancoel pago
de su nomina.

“Hay una oporiunidad, porque el
cliente tendriaque tener pérdidas es-
peradas menores si €, una vez que
porta su nomina, también porta su
crédito, o porta su crédito si primero
paga el que va tenia en la instinacion
donde estaba. O si cuando se cambia
de trabajo tiene la obligacion de for-
ma automatizada de pagar el orédi-
to®, explice Eduardo Osuna, director
general de BBVA Bancomer.

Confirmo que actualmente se dis-
cute esta posibilidad con las autori-
dades, con lo cual, de igual manera
que un trabajador puede decidir en
qué banco le paguen su sueldo, en
caso de tener un crédito de nomina
éate tambien sera portable.

Hace unos dias, Fitch Ratings in-
formaoque hay preocupacion entre la
banca por el crecimiento en la mo-
rosidad del crédiro de nomina, deri-
vado de Ia falta de controles al mo-
mento de que un trabajador se cam-
hia de banco o en casos extremos, si
pierde el trabajo v deja de pagar.

Hasta agosto pasado, el indice de
morosidad del crédito de nomina se
ubicd en 292%, 0.23 puntos porcen-
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fuales menaos en comparacion con el
mismomes de 2006, Entanto, la Tasa
de Deterioro Ajustada, indicador que
muestra la perdida real por el impa-
g0 en créditos, se ubicd en 1247%,
L46 puntos porcentuales que el mis-
mo mes del afno pasado.

Hasta el momento, losbancoscon-
sideran que es manejable la falta de
paen en este tipo de productos; sin
embargn, se han vuelto mas cuida-
dosos al momento de otorgar el cré-
dito de nomina.

“Lo gue hicimos, como siempre

ocurre en banca, hay clertas empre-
Sas, Ciertos territorios que se empie-
Zan a deteriorar v reaccionas de ma-
nera natural v los cierras”, afiadio el
directivo de BEVA Bancomer.

Asi, en agosto pasado, el crédito de
ndmina crecid apenas 3.1%, mante-
niendo su tendencia de desacelera-
cion observada durante este aiio.

“Esto es bueno para el trabajador

porque signe siendo un sujeto viable
de crédito al no quedar marcado en
el burd de crédito, va que un traba-
jador que incwmple esta condenado

a no ser sujeto de crédito en los pri-
Ximos siete anos, como una maldi-
cion”, afiadié Eduardo Osuna.

Alapar, setendria tambign una re-
duccidn de costos para los bancos al
disminuir la pérdida en este tipo de
crédito, conlo que se podrian ofrecer
tasas mas bajas a un trabajador in-
teresado en este financiamiento.

“En la medida que el Estado dede-
recho en este pais avanza v que hay
un mejor comportamiento de los
clientes, las tasas van bajando”, afia-
dity Osuna. e




