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FITCH RATINGS

Ratifican calificaciones 
crediticias al Infonacot
Notimex 

FITCH RATINGS ratificó, por quinto año 
consecutivo, las altas calificaciones corpo-
rativas de largo y corto plazo del Institu-
to del Fondo Nacional para el Consumo de 
los Trabajadores (Infonacot), así como las de 
cuatro emisiones de certificados bursátiles 
vigentes del organismo, por la rele-
vancia de la función que desem-
peña al otorgar créditos acce-
sibles a los trabajadores.

El Infonacot destacó 
que ello se debe a la pers-
pectiva Estable de la ins-
titución, a su relevante 
función social, al robus-
tecimiento de sus prácticas 
de administración de ries-
gos, su plataforma tecnológi-
ca, su alta rentabilidad operativa y 
a la tasa de recuperación de 100% de la car-
tera vencida considerada de difícil o inviable 
recuperación.

El director general del instituto, César  Al-
berto Martínez, explicó que Fitch Ratings re-
validó con perspectiva Estable las califica-
ciones de largo y corto plazo del Infonacot de 
AAA(mex) y F1+(mex), en ese orden.

Señaló que esto le da sustento a la políti-
ca social y económica del gobierno federal, y 

a los cambios en la Ley Federal del Trabajo de 
finales del 2012, que detonaron el crecimien-
to de la afiliación de empresas y, por tanto, 
de las solicitudes y otorgamiento de créditos, 
que se fortaleció con la eliminación del límite 
de endeudamiento neto del instituto.

De acuerdo con un comunicado, Fitch Ra-
tings puntualizó que la importancia de Ins-

tituto se acentúa porque juega un pa-
pel determinante en las prácticas 

y estándares para otros partici-
pantes en el sector de crédi-
to al consumo y, como enti-
dad de fomento, robusteció 
sus prácticas de adminis-
tración de riesgos, se ape-
ga a normas contables más 

estrictas, ha optimizado la 
recuperación de cartera ven-

cida y se han consolidado sus 
bursatilizaciones.

Otros factores tomados en cuenta por 
la calificadora para revalidar las notas de 
Infonacot  fueron la modernización de su 
plataforma tecnológica para hacer más efi-
cientes y seguros los procesos de originación 
y gestión de créditos, así como el crecimien-
to acelerado del número de trabajadores be-
neficiados con el otorgamiento de créditos, 
el cual alcanzó un crecimiento de 27.2% en 
el 2015.

27.2%
CRECIÓ 

el número de créditos 
otorgados a los 

trabajadores.

DE BANOBRAS

HR Ratings dará seguimiento 
a cumplimiento de bono
LA AGENCIA mexicana de calificación 
asignó al banco de desarrollo la nota 
más alta para su colocación

Judith Santiago
judith.santiago@eleconomista.mx

LA AGENCIA mexicana de califica-
ción HR Ratings asignó GB 1+, a los 
bonos verdes de emitidos por Ba-
nobras, la más alta nota, lo que es su 
primera evaluación de estos activos.

“El Banco Nacional de Obras y 
Servicios Públicos (Banobras) ha 
volteado a HR Ratings, quien está 
capacitado para emitir estas califi-
caciones”, dijo el director ejecuti-
vo de Finanzas Públicas e Infraes-
tructura en HR Ratings, Roberto 
Ballinez.

Tras haber emitido la califica-
ción, la firma estará monitoreando 
el nivel de cumplimiento del bono  

respecto al uso de los recursos; pro-
ceso para la evaluación y selección 
de proyectos, la administración de 
recursos y la presentación de infor-
mes por parte del emisor.

El viernes, Banobras colocó un 
bono sustentable por 10,000 millo-
nes de pesos en la Bolsa Mexicana 
de Valores (BMV), el primero emi-
tido por un banco de desarrollo en 
América Latina.

Los bonos sustentables engloban 
títulos con etiqueta “verde” y “so-
cial”, son instrumentos similares a 
los de deuda tradicional, salvo que 
los recursos se invierten exclusiva-
mente en proyectos elegibles que 
demuestren traer beneficios al am-
biente y para la sociedad.

Banobras es el 

primer banco 

de desarrollo 

de América La-

tina en emitir 

uno de estos 

instrumentos. 
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“La calificación verde, indepen-
diente a la calificación crediticia del 
bono sustentable en la porción ver-
de, está enfocada sólo en el uso de 
recursos y en la calidad de los pro-
yectos”, puntualizó el directivo en 
HR Ratings.

Ballinez explicó que sólo cali-
ficaron el tramo “verde” del bono 
enfocándose en el análisis ambien-

tal y en el cumplimiento de la emi-
sión bajo los principios del Green 
Bonds Principles. 

BUENA CARTERA

El directivo dijo que los recursos se 
utilizarán en proyectos de infraes-
tructura básica que beneficie a la 
población en rezago social y po-
breza extrema; infraestructura de 

servicios públicos y recuperación 
de desastres naturales. También en 
proyectos de transporte sustenta-
ble; energías renovables; proyectos 
que reduzcan el consumo de ener-
gía o mejoren la eficiencia energé-
tica; agua y manejo de aguas resi-
duales, prevención y control de la 
contaminación.

La asociada sénior en HR Ra-
tings, Luisa Adame, explicó que ca-
da proyecto obtuvo la nota “Muy 
Bien”, que se traduce en una califi-
cación de “+”. La máxima califica-
ción que HR Ratings tiene para un 
bono verde es HR GB 1+ y la mínima 
es HR GB 3-. 

Todos los proyectos bajo cual-
quier escala de calificación son ver-
des; no obstante, según el nivel re-
presentan un beneficio ambiental 
más o menos alto. 

El bono sustentable de Banobras 
se emitió en dos tramos: BANOB 17X 
y BANOB 17-2X. Uno se colocó a ta-
sa de interés variable de TIIE 28 días 
—3 puntos base— por 6,000 millo-
nes de pesos a un plazo de tres años. 
El segundo fue a tasa fija —Mbono 
2024 +49 puntos base— por 4,000 
millones de pesos a siete años.

La emisión estuvo sobredeman-
dada 3.4 veces respecto al monto de 
la colocación o 23,583 millones de 
pesos y fue tomada por afores, ase-
guradoras, tesorerías corporativas, 
bancos, fondos de pensiones priva-
dos y bancos de desarrollo. 


