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Precarizacion

l1aboral,

precio

del crecimiento
del Bajio

Pese al auge econdmico de la zona,
salarios van en retroceso, segin Inegi

En Querétaro bajo informalidad, pero
trabajadores no tuvieron mejoras: experto

LAURA QUINTERO
econmmiahay.

En los tltimos afios, la region del Ba-
jio se ha posicionado como la zona de
mayor crecimiento econdmico del
pafs. De 2010 a 2016 Aguascalientes
obtuvo un crecimiento anual prome-
dio de 6.1%; le siguid Querétaro, con
5.1%, y Guanajuato, con 5%, mientras
que la economia nacional apenas cre-
cié por encima de 2%. Sin embargo,
especialistas advierten que el creci-
miento dispar v concentrado en en-
tidades que han priorizado su indus-
trializacién v que estdn vinculadas
con el sector manufacturero v de ex-
portacion, han conseguido este cre-
cimiento a costa de la precarizacion v
el empobrecimiento laboral.

José Luis de la Cruz, director del
Instituto para el Desarrollo Industrial
v Crecimiento Econdomico (IDIC), ex-
plico que después de la crisis de 2009
los estados que tenian menor preca-
riedad como Nuevo Ledn v Aguasca-
lientes se precarizaron para sobrelle-
varla, pero "una vez gue paso la crisis
la precariedad se elevd alin mas, la re-
cuperacion economica no lo revirtio,
al contrario, lo hizo con una informa-
lidad que si bien retrocedid alcanzd
niveles de 2005, afirmo el experto.

Enlosultimos 10 anos, Aguascalien-
tes tuvo un crecimiento de 80% en la
parte industrial, mientras que Quere-
taro crecio 70%. Mo obstante, el cre-
cimiento no se vio reflejado en los sa
larios, va que de acuerdo con la En-
cuesta Nacional de Ocupacién v Em-
plec (ENOE), elaborada por el Inegi,

Aguascalientes tene la posicidén ni-
mero 13 en salario promedio, a pesar
de liderar en crecimiento econdmico.
Alrespecto, el especialista detalld: “Los
estados donde se ha tenido éxito en
funcién de las exportaciones, que son
Aguascalientes y Querétaro, principal -
mente, se obtuvo con base a precari-
zacion salarial. El modelo de apertura
generd crecimiento en esos estados,
50N mMuy competitivos, pero los bue-
nos salarios han ido en retroceso”.

De acuerdo con el indice de Ten-
dencia Laboral de la Pobreza, del Co-
neval, 28 entidades han tenido un au-
mento en el empobrecimiento de sus
trabajadores en lostltimos 10 afios, es
decir, son cada vez mas los trabaja-
dores que no puede adquirir la canas-
ta alimentaria con ese ingreso.

De la Cruzindico que después de la
crisis econdmica global en 2009, la
desocupacion regresd a sus tasas ori-
ginales pero los salarios no se recu-
peraron, al contrario, siguieron en de-
trimento v la informalidad tampoco
se redujo en la mayoria de estados.

Detallo que en el caso de Querétaro,
tuvo un incremento en precariedad,
en desocupacion, pero logré reducir
la informalidad, “lo que hay que pre-
guntarse es en ddnde quedd el creci-
miento econdmico =i hubo reaccidn
de malos salarios. En el caso Aguas-
calientes hubo mas precarizacién pe
ro logrd reducir la informalidad”.

Miguel Reves, director del Observa-
torio de Salarios de la Ibero Puebla,
explico gue hay un patrén que le ha
sucedido a todas las entidades cuyo
desarrollo esta vinculado al comercio

De 2010 a 2016, la regidon del Bajio se ha posicionadoe como
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con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion vy Empleo del Inegi.

FUE LA TASA de crecimiento anual
registrada por Aguascalientes de
2010 a 2016; en Querétaro, de 51%,
y en Guanajuato, de 5%.

MIGUEL REYES
Director del Obhservatorio
de Salarios de la lbere Puebla

exterior v al TLCAN; son los corredo-
res industriales de Queretaro, Pue-
bla-Tlaxcala, Aguascalientes, Guana
juato. Tienen un alto dinamismo que
genera empleos, pero con baja remu-
neracion v sin seguridad social.

El motor del crecimiento. Los es-
tados que conforman ¢l Bajio han si

do considerados la joya de la corona
automotriz en México, ya que 60% de
las plantas industriales de la regidén
pertenecen a este sector, donde ade-
mads estdn instaladas grandes arma-
doras como General Motors, Nissan y
Renault, Mazda, Foton, Honda vy To-
yota.

Derivado de su actividad econdmi-
ca de 2007 a 2016, las exportaciones
de Querétaro crecieron mas de 200%
v las de Aguascalientes 77%, "pero lo
hicieron con mavor precarizacion la-
boral. En términos macroeconomi-
cos, estas entidades reflejan una gran
economia, pero cuando lo vemos por
tamafic de poblacidn hay niveles
muy bajos”, asegurd De la Cruz.

“En términos de la distribucién de
lo que se produce, no lestoca alos asa-
lariados nada; hay empresas que tie-
nen crecimiento extraordinario, pero
no tienen contrapeso en los salarios.
Tienes corredores industriales muy
grandes v han crecido por su vincu-
lacion con el comercio exterior”, ex-
plicd Miguel Reves.

El problema, mas alla del salario
minimo. De acuerdo con datos del
Coneval, entre 2000 v 2016 se pasd de
59 millones 600 mi personas con in-
greso menor a la linea de bienestar a
66 millones 53 mil, esto indica que
hay un alza de precarizacion.
Ademass, de acuerdo con cifras del
Instituto Mexicano del Seguro Social

la zona de mayor crecimiento econdmico del pais, de acuerdo

(IMSS), de un total de 52 millones 400
mil personas ocupadas unicamente
531 mil tienen ingresos que superan
los 10 =alarios minimos (26 mil 500
pesos mensuales), lo que representa
1% de la poblacion ocupada.

“El problema no tiene que ver sdlo
con el salario minimo, sino con el
mercado laboral, donde lo que abun-
da es la precarizacién vy la informa-
lidad”, asegurd De la Cruz.

Por ejemplo, en el caso de Querd-
taro, sdlo 0.72% de la poblacidn ocu-
pada gana mads de 10 salarios mini
mos, v a pesar de que tiene una eco-
nomia en la que predomina la manu-
factura de exportacion, “es evidente
que hay un problema estructural, los
estados que mas crecen LAMPoOCo es-
tan creando el mejor empleo, el pro-
blema va mads alld del salario minimo
v lo que se requiere es revertir la pre-
carizacion salarial”, afirma.

De acuerdo con HR Ratings, de
2009 a 2017 la poblacidn ocupada en
Mexico con mas de tres salarios mi-
nimes se redujo en mas de 3.1 millo-
nes. Al clerre del afio pasado el mer-
cado laboral mexicano siguid expan-
diéndose, pero la proporcién de per-
sonas gque perciben mdas de tres sala-
rioz minimos v hasta cinco cayvoen los
ultimos 12 afios, al pasar de cerca de
20% en 2006 a16.2% en 2017, Es decir,
s0lo 16% de las personas ocupadas
percibe un salario de entre 5 mil 763
v 9 mil 605 pesos mensuales. &
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